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  Уважаемые родители и гости официального сайта!
        Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МДОУ «Детский сад № 70», в котором представлены результаты деятельности учреждения за 2023-2024 учебный год.
Публичный доклад - средство информирования общественности:

· обеспечения информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса; 

· обеспечения прозрачности функционирования образовательного учреждения; 

· информирования потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях развития МДОУ.

Целевая аудитория: муниципальные органы управления образованием, родители (законные представители).
Доклад составлен на основе результатов внутреннего мониторинга деятельности ДОУ за 2023 – 2024 учебный год.
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1.Информационная справка

	Полное наименование в соответствии с уставом.
	  муниципальное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад № 70»                        

 (МДОУ «Детский сад № 70»).

	Учредитель
	Департамент образования мэрии города Ярославля

	Юридический адрес
	150006, г. Ярославль, ул.  Большая Техническая, д.14а

Телефон:  (4852) 46-28-85, 46-38-61; 46-38-61 (факс)

E-mail:  yardou070.yaroslavl@yarregion.ru


	Год основания
	1984 год

	Режим работы
	Режим функционирования: пятидневная рабочая неделя, часы работы  с 7.00 до 19.00.

	Структура и количество групп
	Всего в МДОУ «Детский сад № 70»  266 воспитанников. 

Общее количество групп – 13. 
Из них 7 групп – общеразвивающей направленности, 2 – компенсирующей и  4 – комбинированной направленности.  В компенсирующих группах воспитываются  дети  с ограниченными возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи). 

По возрастному составу воспитанников: 

· группа для детей раннего возраста от 1,5 до 3-х лет  – 3 группы;
· группа общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста от 3 - 4 лет  - 2 группы;
· группа общеразвивающей  направленности для детей дошкольного возраста от 4 - 5 лет  -  1  группы;
· группа общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста от 5 – 6 лет  - 0 группа;
· группа общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста от 6 – 7 лет  - 1 группы;
· группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи от 4 - 6 лет – 1 группа;

· группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи от 6 - 7 лет – 1 группа;
· группа комбинированной направленности для детей 4 – 5 лет  - 1 группа.
· группа комбинированной направленности для детей 5 – 6 лет  - 2 группа.
· группа комбинированной направленности для детей 6 – 7 лет  - 1 группа


	Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы групп 12 часов, ежедневный график работы – с 7:00 до 19:00, выходные – суббота, воскресенье и праздничные выходные дни.
Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и уставом МДОУ «Детский сад № 70» и строится на принципах единоначалия и самоуправления.


	Структура управления с включением контактной информации ответственных лиц
	Должность
	Ф.И.О.
	Образование
	Категория
	Контактная информация

	
	Заведующий
	Жидкова  Марина   Валерьевна
	Высшее (2)
	Высшая
	 46-28-85

	
	Старший воспитатель
	Шарагина  Галина   Юрьевна
	Среднее профессиональное
	Высшая
	46-38-61

	
	Старший воспитатель
	Спасова Юлия Сергеевна
	Высшее
	Первая
	46-38-61

	
	Старший воспитатель
	Ващенко Татьяна Александровна
	Высшее
	Первая
	46-38-61

	
	Главный

бухгалтер
	Королькова   Снежана  Владимировна
	Высшее
	_____
	46-38-61

	
	Старшая

медицинская сестра
	Курченко Юлия Львовна


	Среднее профессиональное
	Высшая


	46-28-85

	
	Заместитель  заведующего  по АХР
	Терпигорев Андрей Юрьевич
	Среднее

профессиональное
	____
	46-28-85


  Руководитель каждого структурного подразделения отвечает за реализацию единой педагогической стратегии.

Формами самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим государственно-общественный характер самоуправления, являются:

·  Общее собрание сотрудников МДОУ «Детский сад № 70», 

·  Управляющий совет,

·  Педагогический совет, 

·  Профсоюзный комитет. 
Порядок выборов  органов самоуправления и их компетенция определяются уставом и другими локальными актами.

1.2. Программное обеспечение ДОУ
      Дошкольное образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется нормативно-правовыми документами разного уровня: федерального, регионального, муниципального, регламентирующими деятельность, а также внутренними локальными актами, регулирующими деятельность учреждения.

Основные документы, регламентирующие деятельность ДОУ:

· Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· ФГОС дошкольного образования. Приказ от 17 октября 2013 г. №1155, зарегистрирован в Минюсте от 14 ноября № 30384 2013 г.;

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013г. 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (редакция Приказа Минобрнауки РФ от 15 февраля 2017г. № 136);

· Письмом Рособрнадзора от 07 февраля 2014 №01-52-22/05-382;
· СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», с 01.03.2021-дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
· Приказ об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования от 31 июля 2020 года N 373 (с изменениями на 1 декабря 2022 года)
· Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования".
Основные документы, регулирующие деятельность ДОУ:

· Устав дошкольного образовательного учреждения. 
· Программа развития МДОУ «Детский сад № 70» .
· Адаптированная образовательная программа для детей с 4 – 7 лет с тяжелыми нарушениями   речи МДОУ «Детский сад № 70»

· Коллективный договор.


· Образовательная программа МДОУ «Детский сад № 70»

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Положение об оплате труда работников.

· Положение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат).

· Должностные инструкции сотрудников ДОУ и др.    

     С документами и локальными актами педагоги знакомятся на педагогических совещаниях, при проведении консультаций и инструктажей. С некоторыми документами педагоги имеют возможность ознакомиться самостоятельно, воспользоваться интернет-ресурсом.

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной Образовательной программы муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 70», адаптированной образовательной программы для детей старшего дошкольного возраста с тяжелыми нарушениями речи МДОУ «Детский сад № 70», программы развития МДОУ «Детский сад № 70», которые составлены в соответствии с ФОП ДО, ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
На основании целей и задач деятельности ДОУ определены следующие приоритетные направления работы: физкультурно-оздоровительная, коррекционно-развивающая,  профилактическая работа, а также развитие ребенка в соответствии с реализацией образовательных областей образовательной программы детского сада (социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, познавательное, речевое, физическое развитие).

Психолого-педагогические условия организации образовательной деятельности, реализации воспитательной системы обеспечиваются:

· образовательной программой детского сада, программно-методическим обеспечением в целом;

· обоснованностью выбора программ, целостностью реализуемых программ и педагогических  технологий;

· осуществлением психолого-педагогической оценки развития детей, системы диагностики, психолого-педагогическим сопровождением образовательного процесса (системы мониторинга качества образования в ДОУ);

· системой интеграции участников образовательного процесса.

1.3.Контингент воспитанников
Общая численность воспитанников составляет 266 человек. Детский сад в 2023-2024 учебном году посещали дети в возрасте с 1,5 лет до 7 лет. Контингент групп формируется в соответствии с возрастом воспитанников.

Анализ численности воспитанников ДОУ 

	Численность воспитанников
	2021-2022 уч. году
	2022-2023 уч. году
	2023-2024 уч. году

	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	307
	267
	266

	Группы общеразвивающей направленности от 3 до 7 лет
	175
	134
	93

	Группы компенсирующей направленности от 4 до 7 лет
	37
	40
	24

	Группы комбинированной направленности от 4 до 6 лет
	13/50
	44/12
	31/24

	Группы для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет
	45
	49
	59

	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	307
	267
	266

	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0
	0
	0


1.4. Социальный статус семей воспитанников

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023-2024 уч. году проводился анализ состава семей воспитанников. Категории семей нашего образовательного учреждения различны. Всего приняло участие в исследовании 247 семей воспитанников. Превалирующее большинство семей полные – 93%. Большинство воспитанников детского сада русские, все дети, относящиеся к другим национальным группам, имеют российское гражданство. Увеличилось количество многодетных семей и очень радует, что второго, третьего, четвертого ребёнка родители ведут в наш сад. Это говорит о том, что при выборе детского сада учитывались рекомендации и положительные отзывы других родителей.
                                                                                        Характеристика семей по составу (247 опрошенных родителей на 2023-2024 уч.год)
	Состав семей
	Количество семей 307
2021-2022 уч. год
	Количество семей 267 семей

2022-2023 уч. год
	Количество семей 247 семей

2023-2024 уч. год

	Полная
	288 (94%)
	249 (93%)
	226 (85%)

	Неполная семья
	19   (6%)
	18 (7%)
	21 (8%)


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей

2021-2022 уч. год
	Количество семей

2022-2023 уч. год
	Количество семей

2023-2024 уч. год

	Один ребенок
	86  (28%)
	81 (31%)
	66 (25%)

	Два ребенка
	150 (49%)
	118 (44%)
	113 (42%)

	Три ребенка и более
	71 (23%)
	68 (25%)
	68 (26%)


Образовательный уровень родителей (законных представителей)
	Образовательный уровень родителей
	2021-2022 уч.год
	2022-2023 уч.год
	2023-2024 уч.год

	Высшее
	Мама - 211  (69%)

Папа - 152   (54%)
	Мама – 179 (67%)

Папа –  159 (65%)
	Мама – 167 (63%)

Папа – 124 (47%)

	Среднее профессиональное
	Мама - 73    (24%)

Папа - 101  (36%)
	Мама – 73  (27%)

Папа –  65 (26%)
	Мама – 60  (23%)

Папа –  80 (30%)

	Среднее
	Мама - 23  (7%)

Папа - 31  (10%)
	Мама – 15 (6%)

Папа –  22 (9%)
	Мама – 20 (7%)

Папа –  29 (11%)



Анализ социального статуса родителей выявил, что в целом уровень образования родителей высокий, однако уровень образования матерей несколько выше по сравнению с уровнем образования отцов воспитанников. В среднем 61% родителей имеют высшее образование, 29% - среднее профессиональное и 10% имеют среднее образование. 
Анализ организации работы с родительской общественностью, а также изучение педагогической практики взаимодействия с родителями как партнерами в социальном становлении детей в 2023-2024 уч. году свидетельствуют о том, что достаточно сильным остаётся традиционный подход к работе с семьей, который выражается в участии родителей в жизни учреждения. В ДОУ создана система взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в рамах реализации ОП ДО. Основным принципом является поддержка и сотрудничество через совместную деятельность по согласованию целей, форм и методов семейного воспитания, и воспитания в дошкольном учреждении для раскрытия потенциальных возможностей дошкольников.

С целью охватить максимальное количество родителей воспитанников ДОУ, обеспечить им оперативную консультационную помощь и вовлечь в образовательный процесс, повысить качество дистанционных занятий с детьми воспитатели и специалисты детского сада использовали разные ресурсы: 

· сайт детского сада, 

· страницы детского сада в «В Контакте»; 

· чаты в «Сферум» (в каждой возрастной группе); 

· платформа Zoom; 

Для родителей систематически организовывались выставки детского творчества воспитанников, демонстрация праздников и развлечений (с применение дистанционных цифровых технологий, фото и видеоотчёты).

Для родителей систематически организовывались выставки детского творчества детей, демонстрация праздников и развлечений. В 2023–2024 уч. году в ДОУ проведены выставки: «Осенняя ярмарка», «Новогодний сувенир», «А ну-ка, мамочки», «Загадочный космос», «Пасхальный сувенир», «День Победы» и др., в которых активное участие принимают родители.

В детском саду 21 марта традиционно отмечается Международный день кукольника. Родители, воспитатели, воспитанники принимали активное участие в проведении выставки кукол, изготовлении сувениров – игрушек для малышей. Дети с большим интересом знакомились с удивительным миром русской народной куклы, с традициями русского народа. Воспитанники старшего дошкольного возраста самостоятельно изготовили куклу Столбушку, Сороку-белобоку и совместно с родителями и детьми младшего возраста игрушку Зайчик на пальчик. Дети старших групп изготовили куклы Мартинички, с которыми затем показали спектакль «Мартиничка» для воспитанников ДОУ, так же постановку «Заяц - грязнуля» показали дети старшей группы для самых маленьких воспитанников.  Знакомство детей с куклами будет продолжаться, потому что невозможно развитие современной гармоничной личности без приобщения детей к народным традициям, русскому искусству.

Реализация консультативной и практической помощи 

родителям (законным представителям) воспитанников, которые не посещают ДОУ

Консультационный пункт организован с 01.09.2010 г. и продолжил свою работу в 2023-2024 уч. году с целью обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) детей раннего и дошкольного возрастов, поддержки всестороннего развития личности детей, педагогическое просвещение родителей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.

Работа консультационного пункта была направлена на решение следующих задач:
·  оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, развития и оздоровления детей раннего и дошкольного возраста, не посещающих ДОУ;

·  информирование родителей (законных представителей) о возрастных и психологических особенностях развития детей раннего и    младшего дошкольного возраста и умением применять их в общении с ребенком;

·  содействие полноценному психическому и личностному развитию детей, а также социализации детей раннего дошкольного возраста, не посещающих ДОУ;

· оказание помощи родителям в осознании своей позиции в общении с детьми в рамках семейного воспитания.

В работе консультационного пункта были задействованы: учитель-логопед, педагог-психолог, воспитатели, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель.

Чаще всего поднимались вопросы адаптации ребёнка к ДОУ, что говорит о заинтересованности родителей в облегчении протекания процесса привыкания к новым условиям. Работа педагогов способствовала переосмыслению родителями своего отношения к воспитанию в семье, важности разнообразной совместной деятельности. Родители стали больше внимания уделять игровой деятельности с детьми, укреплению здоровья своих детей. После проведенных консультаций родители давали положительную оценку работе консультативного пункта, отмечали его важность в выработке единых требований при воспитании ребенка со стороны всех членов семьи, придавали высокое значение полученным знаниям для формирования их педагогической культуры.
Работа педагогов способствовала переосмыслению родителями своего отношения к воспитанию в семье, важности разнообразной совместной деятельности. Родители стали больше внимания уделять игровой деятельности с детьми, укреплению здоровья своих детей. После проведенных консультаций родители давали положительную оценку работе консультативного пункта, отмечали его важность в выработке единых требований при воспитании ребенка со стороны всех членов семьи, придавали высокое значение полученным знаниям для формирования их педагогической культуры.

Дополнительное образование

В ДОУ эффективно функционировала система дополнительного образования воспитанников по разработанным и утвержденным дополнительным образовательным общеразвивающим программам (ДООП). В 2023-2024 уч. году в МДОУ с октября месяца стали работать кружки по направлениям: художественное, социально-гуманитарное, естественнонаучное.

	№ п/п
	Направленность,

наименование программы
	Форма организации
	Возраст
	Количество воспитанников

	1.Художественное

	1.1
	Изостудия «Радуга»
	Студия
	6-7 лет
	10

	1.2.
	«Волшебный сундучок»
	Кружок
	5-7
	12

	    1.3.
	«Театр на кончиках пальцев»
	Кружок
	5 – 6 лет
	14

	2. Социально-гуманитарное

	2.1.
	«АБВГДейка»
	Кружок
	5-6 лет
	12

	3. Естественнонаучное

	3.1.
	«Умники и умницы»
	Кружок
	5-7
	12


По итогам мониторинга реализации ДООП, все воспитанники овладели необходимыми компетенциями в рамках освоения конкретных ДООП, что свидетельствует о высокой эффективности системы дополнительного образования в ДОУ. Педагоги учреждения осваивают новые технологии, формы и методы образовательной деятельности. 

Детский сад планирует в следующем году начать реализовывать новые программы дополнительного образования.

В целях исполнения целевой муниципальной программы по охвату детей дополнительным образованием, 73% воспитанников ДОУ в возрасте от 5 до 7 лет обеспечены сертификатами дополнительного образования в рамках ПФДО (персонифицированного финансирования дополнительного образования). 
1.5. Кадровое обеспечение
Детский сад укомплектован педагогами на 85% согласно штатному расписанию. Всего работают 31 педагог. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 9 специалистов.

Реализация ФГОС ДО требует новых подходов к системе методической работы в ДОУ. На сегодняшний день внедрение инноваций – обязательное условие развития дошкольного учреждения.  Любая инновационная деятельность в первую очередь связана с людьми, с их готовностью принимать непосредственное участие в инновационном процессе.
Для сопровождения педагогов  были выделены следующие направления и формы  работы: 

	№ п/п
	Направление
	Формы работы

	     1.
	Информирование педагогов
	Создание в методическом кабинете информационного пространства по реализации   ФГОС ДО.

Информационно-методические совещания.

Интернет-ресурсы

	     2.
	Мотивация педагогов
	Позитивная оценка деятельности педагогов.

Привлечение к работе в составе творческих групп, наставничество.

Возможность участия в методических мероприятиях разного уровня.

Материальное и моральное стимулирование педагогов, направленное на достижение качества в профессиональной деятельности

	     3.
	Обучение педагогов
	Внутрифирменное обучение через реализацию перспективного плана работы ДОУ.

Направление на курсы повышения квалификации при   ИРО, ГЦРО, другие организации.
Участие в обучающих семинарах, мастер-классах, круглых столах на базе ДОУ, района, города.


Важным условием, обеспечивающим качество образовательного процесса в ДОУ, является повышение профессиональной компетентности педагогов путем прохождения курсовой подготовки. В 2023 год в соответствии с утвержденным планом, прошли курсы повышения квалификации дистанционно по разным тематикам 11 педагогов.
Из 31 педагогических работников детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».

Численность кадрового педагогического состава – 31 педагог.

Старший воспитатель – 2 педагога;

Педагог-психолог– 1 педагог;

Учитель-логопед – 3 специалиста;

Музыкальные руководители – 2 специалиста;

Инструктор по физкультуре – 1специалист;

Воспитатель по ИЗО - 1 педагог;

Воспитатель по речевому развитию - 1педагог;
Воспитатели – 20 педагогов.

Образовательный уровень педагогических работников

	Образование 
	Количество педагогов
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	Высшее профессиональное
	19 (62%)
	

	Среднее профессиональное
	12 (38%)
	


Основной состав педагогического коллектива (62%) составляют педагоги с высшим образованием. Пять педагогов детского сада успешно работают в составе областной экспертной комиссии по аттестации педагогических кадров, что свидетельствует о высоком профессионализме, педагогическом мастерстве педагогов ДОУ. Педагоги участвовали во Всероссийской олимпиаде «Педагогический успех», в Международных конкурсах профессионального мастерства работников образования. Педагоги активно принимают участие в оценке профессиональных конкурсов, входя в состав общественного жюри. (9 педагогов).
Квалификационный уровень педагогических работников
	Квалификационная категория
	Количество педагогов
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	Высшая кв. категория
	11  (36%)
	

	Первая кв. категория
	13 (42%)
	

	Соответствие занимаемой должности
	4  (11%)
	

	Не аттестованы


	4 (11%)


	


 В 2023-2024 уч. году педагогические работники прошли процедуру аттестации, в результате которой:

    - высшую квалификационную категорию подтвердила – воспитатель Голубенец Л.Ю., музыкальный руководитель - Кандалинцева С.А.;
    - один  педагог аттестован на высшую квалификационную категорию – Дехнич Г.П.
Возрастной состав педагогических работников

	Возраст
	Количество педагогов
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	до 25 лет
	      0(0%)
	

	25-29 лет
	      1 (3%)
	

	30-34 года
	      2 (7%)
	

	35-39 лет
	      4 (13%)
	

	40-44 года
	      4 (13%)
	

	45-49 лет
	      7 (21%)
	

	50-54 года
	      3 (9%)
	

	55-59 лет
	      6 (19%)
	

	60-64 года
	      1 (3%)
	

	65 и более лет
	      3 (9%)
	


Стаж педагогических работников

	Возраст
	Количество педагогов
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	до 3 лет
	1  (3%)
	

	3-5 лет
	1  (3%)
	

	5-10 лет
	1  (3%)
	

	10-15 лет
	2  (7%)
	

	15-20 лет
	3  (9%)
	

	20 лет и более
	     23 (72%)
	


Анализируя динамику стажевых показателей педагогических кадров, можно сделать вывод, что педагогический коллектив в основном представлен педагогами со стажем более 23 (72%) лет.
В 2023-2024 уч. году педагоги использовали в работе дистанционные образовательные технологии. Педагоги повышали профессиональную компетентность через участие:

·    в работе методических объединений в Zoom, Сферум знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений; 

·    в мастер-классах, семинарах для педагогов в дистанционном формате на базе городских детских садов;

·    публикации своего опыта работы на общероссийских сайтах, на сайте организации;

· повышение профессиональной компетентности педагогов через аттестацию, курсовую подготовку, профессиональную переподготовку, внутрифирменное обучение.
В 2023-2024 уч. году педагоги и воспитанники ДОУ принимали активное участие в конкурсах и массовых мероприятиях разного уровня, что позволило раскрыть их интеллектуальный и творческий потенциал, совершенствовать физические возможности. Это свидетельствует о профессиональном подходе педагогов к реализации принципов индивидуализации и социализации (ФГОС ДО) и задач Образовательной программы МДОУ «Детский сад №70».
Показателем результативности труда педагогического коллектива являются итоги участия воспитанников и педагогов в различных конкурсах.
Участие педагогов и воспитанников в конкурсах и акциях в 2022-2023 уч.году
	Уровень
	Количество

конкурсов
	Участники воспитанники
	Участники

педагоги
	Награды

	Всероссийский


	13

	39

	4

	Диплом 1 место – 15 воспитанников
Лауреат 1 степени – 1 воспитанник
Диплом 2 место –7 воспитанников
Благодарственные письма - 2 педагога


	Международный


	1


	0

	8

	Лауреат 2 степени

	Областной
	2
	0
	8
	Сертификат участника – 8 педагогов


	Региональный
	3
	6
	6
	Диплом 2 место –1 педагог
Сертификаты участников

	Муниципальный


	36

	72

	9

	Диплом 1 место - 7 воспитанников
Диплом 2 место - 10 воспитанников
Диплом 3 место - 11 воспитанников
Диплом 4 место – 1 воспитанник

Сертификат участника – 31 воспитанник
Благодарственные письма – 2 воспитанника



Так же педагоги ДОУ делились своим опытом с педагогами других образовательных учреждений. 
	ФИО
	Уровень выступления
	Тема

	Ващенко Т.А.
Корзина С.Е.
	Выступление в рамках МО «Логопедические технологии в работе воспитателя комбинированной группы»


	«Этапность создания речевых центров в группах комбинированной направленности для детей старшего дошкольного возраста»



	Корзина С.Е.
Парфентьева Л.Н.
	Семинар – практикум в рамках методического объединения учителей – логопедов Фрунзенского района 


	«Приемы использования деталей детского конструктора на логопедических занятиях »



	Ващенко Т.А.

Корзина С.Е.
	Семинар – практикум в рамках Панорамы педагогического опыта «Успешные практики реализации ФОП ДО в условиях ДОО города Ярославля»
	«РППС как средство активизации речевого развития дошкольников в комбинированных группах ДОУ»



	Дехнич Г.П.
	Мастер – класс для педагогов – психологов 


	«Кукла как посредник в решении детских проблем»



	Алёшина С.И.
	Педагогический субботник
	«Передача общественных ценностей физической культуры на личностный уровень ребенка»


1.6. Социальное партнерство в ДОУ
Неотъемлемой частью деятельности ДОУ является налаживание контактов ДОУ с социальными партнерами: научными, медицинскими, культурными, физкультурно-спортивными и иными организациями, обладающими ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности, предусмотренных Программой.

Партнёрство ДОУ с социальными институтами осуществляется на следующих уровнях:

· партнерство внутри системы образования между социальными группами профессиональной общности.

· партнерство с представителями иных сфер.

Взаимодействие ДОУ с организациями-партнёрами направлено, прежде всего, на развитие учреждения, повышение его рейтинга, формирование положительного имиджа, а также на научно-методическое сопровождение деятельности:
	Социальный партнёр
	Направление взаимодействия

	Департамент образования мэрии города Ярославля - учредитель
	Нормативно-правовое обеспечение, финансирование, комплектование групп и содействие в развитии ДОУ, профессиональные конкурсы, консультирование, управленческий аудит, контрольно – инспекционная деятельность.

	ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования», 

ГУ ЯО «Центр оценки и контроля качества образования»
	Повышение квалификации педагогических работников ДОУ, курсовая подготовка, аттестация.

	МОУ ДПО «Городской центр развития образования»
	Повышение квалификации педагогических работников ДОУ, курсовая подготовка

	ГОУ ЯО «Центр помощи детям» 

Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Развитие» 
	Консультирование родителей по проблемам детского развития, комплектование групп компенсирующей направленности, ПМПК

	МОУ средняя школа № 89 


	Обеспечение преемственности дошкольного и начального образования. В течение учебного года дети имеют возможность познакомиться со школой и будущим учителем, что способствует снижению уровня дезадаптации.

Взаимосвязь психологической службы школы с детским садом позволяет вносить своевременные коррективы в программу подготовки детей к школьному обучению.



	Библиотека-филиал № 13 им.

 Ф. М. Достоевского МУК ЦБС г. Ярославля
	С целью формирования у детей нравственно-этических норм,  развитие познавательных процессов, творческого мышления, фантазии и воображения старших дошкольников, согласно плану совместных мероприятий работниками  библиотеки  были проведены  творческие встречи мероприятия с детьми в форме  интерактивных занятий, посещение выставок, обмен фондом передвижной библиотеки, досуг выходного дня


Много лет МДОУ «Детский сад №70» сотрудничает с МОУ средняя школа № 89. Вся совместная деятельность осуществляется согласно плану работы на учебный год. План включает следующие разделы:

организационная работа;

· методическая работа;

· психологическая работа;

· работа с родителями.

Взаимодействие с педагогами школы заключалось в проведении совместных педагогических советов, на которых обсуждалась адаптация первоклассников к обучению в школе. В рамках преемственности со школой был проведён совместный педагогический совет на тему: «Адаптация выпускников дошкольной организации к школьному обучению». У первоклассников отмечен высокий уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности, имеется большой потенциал интеллектуальных и организаторских способностей. 
В рамках взаимодействия учителя будущих первоклассников посетили открытые занятия с элементами финансовой грамотности с детьми 6-7 лет. 
Первоочередными и главными социальными партнерами ДОУ являются родители (законные представители) воспитанников. Организация взаимодействия ДОУ с родителями строится на основе единой педагогической позиции, содержанием работы является: освещение событий, происходящих в детском саду, организация взаимодействия коллектива детского сада и родителей, сообщение о результатах проделанной работы и ее анализ, помощь в организации воспитания в семье. 
Задачами сотрудничества с родителями являются: 
· изучение фактического социального, физического и психического развития ребенка в семье, установления доверительных отношений в ДОУ и семье каждого ребенка.

· обеспечение родителей педагогической и психологической информацией. 

· реализация единого подхода к ребенку с целью его личностного развития.

Основные формы взаимодействия с родителями (законными представителями)

по вопросам образования ребенка.

	Направления деятельности заведующего
	Периодичность

	Формирование контингента детей
	Единовременно

	Заключение договоров
	Единовременно

	Формирование групп
	Единовременно

	Организация работы Управляющего совета
	Не менее 2 раз в год

	Организация и проведение общих родительских собраний
	  2 раза в год

	Решение проблемных ситуаций
	  По мере возникновения необходимости

	Направления деятельности воспитателя
	Периодичность

	Прием детей в группу, знакомство с родителями, установление и поддержание контакта
	Постоянно

	Информирование родителей о состоянии, развитии ребенка
	Постоянно

	Организация и проведение родительских собраний
	3-4 раза в год

	Консультирование родителей
	Постоянно

	Подготовка наглядной информации для родителей
	1 раз в месяц

	Отслеживание оплаты услуг детского сада
	Постоянно

	Информирование родителей по организационным вопросам, культурно-досуговые мероприятия
	Постоянно

	Обращение родителей к участию в мероприятиях (праздники, работа в группе)
	Поквартально

	Обеспечение сохранности имущества ребенка
	Постоянно

	Решение проблемных ситуаций
	Постоянно


В 2024 году проводилось анкетирование родителей, в опросе приняли участие 187 семей, что составило 70% семей всех воспитанников ДОУ, по вопросам удовлетворённости качеством оказания услуг в ДОУ.  Дата проведения с 12.01.2024 по 20.01.2024 года.
Результаты анкетирования родителей по изучения мнений о качестве предоставляемых образовательных услуг

в МДОУ «Детский сад №70» (Январь 2024).


	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10
	11
	12
	13
	14
	Общее количество
	В процентах

	 
	1.      Каков,  на Ваш взгляд,  рейтинг МДОУ «Детский сад № 70" в микрорайоне?
	 
	 
	 

	Высокий 
	17
	14
	12
	13
	10
	13
	21
	19
	10
	17
	14
	9
	18
	187
	87%

	Средний
	2
	4
	3
	2
	3
	2
	2
	1
	1
	5
	2
	1
	1
	29
	13%

	Ниже среднего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	216
	 

	 
	2.      Удовлетворяет ли Вас качество образовательных услуг предоставляемых  МДОУ «Детский сад № 70"?
	 
	 

	Удовлетворяет полностью
	17
	13
	9
	10
	10
	13
	22
	19
	10
	18
	14
	10
	15
	180
	83%

	Удовлетворяет частично
	2
	5
	6
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	0
	2
	27
	13%

	Затрудняюсь ответить
	0
	0
	0
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	9
	4%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	216
	 

	            3.    Как Вы считаете, педагог квалифицированно ведет с Вами диалог, информирует о процессе обучения и воспитания вашего ребенка?
	 
	 

	Да
	18
	15
	13
	11
	11
	13
	23
	20
	11
	21
	15
	10
	15
	196
	91%

	Нет
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	2%

	Затрудняюсь ответить
	1
	2
	1
	4
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	4
	16
	7%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	216
	 

	                                                         4. Достаточно ли Вы информированы о деятельности детского сада?
	 
	 

	Да
	19
	17
	15
	14
	12
	15
	23
	20
	11
	22
	16
	10
	18
	212
	98%

	Нет
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	4
	2%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	216
	 

	 
	 
	5.   Каким способом Вы получаете информацию о деятельности ДОУ?
	 
	 

	Через сеть Интернет - сайт ДОУ, со общество в ВК 
	11
	2
	6
	10
	8
	7
	17
	7
	6
	13
	6
	4
	10
	107
	24%

	Информационный стенд в группе, ДОУ 
	7
	2
	4
	3
	5
	2
	10
	5
	4
	5
	4
	3
	7
	61
	13%

	Общий чат с педагогами в мессенджерах 
	16
	17
	11
	3
	0
	9
	9
	16
	11
	7
	12
	8
	14
	133
	29%

	Через общение с воспитателями, заведующей, другими сотрудниками ДОУ
	12
	10
	9
	9
	9
	9
	17
	12
	5
	17
	11
	6
	15
	141
	31%

	Другое
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	2
	10
	2%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	452
	 

	6. Удовлетворяет ли Вас качество условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников (прогулки, занятия физической культурой, оздоровительные мероприятия)
	 
	 

	Удовлетворяет полностью
	17
	12
	10
	14
	11
	11
	18
	20
	11
	15
	10
	10
	14
	173
	80%

	Удовлетворяет частично
	2
	6
	5
	1
	2
	4
	5
	0
	0
	5
	6
	0
	4
	40
	19%

	По отдельным форрмам работы не удовлетворяет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	3
	1%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	216
	 

	 
	7. Оцените отношение воспитателей к вашему ребенку?
	 
	 
	 

	Внимательное, доброе отношение
	17
	12
	8
	11
	11
	15
	20
	16
	11
	19
	14
	8
	14
	176
	81%

	Иногда бывают трудности, но это не имеет отрицательных последствий, нормальное отношение 
	2
	2
	7
	1
	2
	0
	3
	4
	0
	2
	2
	2
	4
	31
	14%

	Замечаю, что ребенок опасается воспитателей, отношение оставляет желать лучшего
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	1%

	Другое 
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	6
	3%

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	216
	 

	 
	 
	 
	8. Нравиться ли вашему ребенку посещать детский сад, группу?
	 
	 

	Всегда ходит с удовольствием
	12
	11
	6
	5
	5
	5
	13
	10
	9
	15
	11
	8
	11
	121
	56%

	Иногда не хочет идти в детский сад 
	7
	3
	8
	4
	7
	10
	10
	9
	2
	6
	4
	1
	8
	79
	37%

	Нет, не нравится. Он часто плачет, не хочет оставаться в группе 
	0
	3
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	9
	4%

	Ваше мнение 
	0
	1
	0
	3
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	7
	3%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	216
	 

	9. Оцените, пожалуйста, отношения сына (дочери) со сверстниками в ДОУ?
	 
	 

	У моего ребенка не бывает конфликтов со сверстниками, хорошее отношение
	9
	4
	6
	4
	7
	7
	11
	13
	6
	9
	8
	5
	4
	93
	43%

	Как и у всех детей, в группе бывают ссоры и конфликты, но моему ребенку удается их разрешить, нормальное отношения 
	9
	10
	7
	1
	4
	7
	10
	7
	5
	12
	8
	5
	14
	99
	46%

	Затрудняюсь ответить 
	1
	4
	2
	10
	2
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	24
	11%

	Моего ребенка часто обижают, плохое отношение
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	216
	 

	 
	 
	 
	10. Как, на Ваш взгляд, проводятся родительские собрания?
	 
	 
	 

	Собрания проводятся с пользой для родителей, на собраниях всегда интересно, 
	16
	16
	13
	13
	12
	13
	22
	18
	9
	20
	15
	9
	16
	192
	89%

	Иногда родительские собрания проводятся интересно 
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	3
	23
	11%

	На собраниях скучно: «проводятся для галочки» 
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0%

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	216
	 

	 
	 
	 
	11. Хотели ли бы Вы принимать участие в мероприятиях ДОУ?
	 
	 

	С удовольствием поучаствую, окажу помощь в проведении мероприятия 
	3
	5
	6
	9
	2
	5
	9
	7
	5
	8
	4
	3
	6
	72
	33%

	Да, в качестве зрителя
	16
	12
	7
	6
	10
	10
	14
	13
	6
	13
	12
	7
	13
	139
	64%

	Нет
	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	5
	2%

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	216
	 

	 
	 
	
	12. В какой форме Вы хотели бы участвовать в работе ДОУ?
	 
	 
	 

	Выполнять посильные просьбы педагогов 
	14
	14
	6
	5
	6
	7
	12
	11
	7
	17
	7
	5
	13
	124
	57%

	Принимать участие в воспитательно образовательном процесс (выставках, конкурсах, участие в праздниках)
	3
	2
	6
	7
	5
	8
	10
	7
	2
	4
	3
	3
	4
	64
	30%

	Состоять в родительском комитете, Совете ДОУ 
	2
	2
	1
	2
	2
	0
	1
	2
	2
	0
	2
	2
	2
	20
	9%

	Другое
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	4
	0
	0
	8
	4%

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	216
	 

	 
	 
	
	13. Вы готовы перейти на "Сферум"?
	 
	 
	 
	 

	Уже там состою
	3
	3
	2
	4
	6
	1
	13
	2
	3
	2
	2
	1
	3
	45
	21%

	Да
	9
	6
	2
	4
	2
	7
	4
	4
	3
	10
	5
	2
	3
	61
	28%

	Нет
	2
	6
	6
	4
	0
	3
	3
	6
	2
	3
	6
	3
	6
	50
	23%

	Затрудняюсь ответить
	5
	3
	5
	3
	5
	4
	3
	8
	3
	7
	3
	4
	7
	60
	28%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	216
	 




В целом, родителями, принявшими участие в анкетировании, дана достаточно высокая оценка  качества предоставляемых образовательных услуг в МДОУ «Детский сад № 70».

Перспективы деятельности ДОУ по повышению имиджа и качества дошкольного образования в организации:

1. Улучшать условия пребывания воспитанников в ДОУ, развивать образовательную среду ДОУ с учётом интересов воспитанников и их родителей, чтобы каждый ребёнок с удовольствием посещал наш детский сад.

2. Своевременно информировать родителей (законных представителей) воспитанников об изменениях, происходящих в системе дошкольного образования, изменениях в локальных нормативных актах ДОУ.

3. Создать условия для повышения заинтересованности родителей в совместных мероприятиях (конкурсах, проектах и др.).

1.7. Стратегия развития и социальный заказ.

Социальный заказ направлен на создание условий для  своевременного и полноценного развития,  коррекции и компенсации нарушений развития личности детей дошкольного возраста  с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей, открывающих возможности для его позитивной социализации,  развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности. Коллектив ДОУ организовывает  образовательную деятельность, следуя нижеизложенным положениям: 

Обеспечение Федерального государственного стандарта дошкольного образования и обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной системы работы по содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду: 

·   создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира; 

· основной контекст развития ребенка представляет собой игра. Достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой конкретных знаний, умений и навыков детей, а совокупностью личностных качеств, в том числе,  обеспечивающих психологическую готовность ребенка к школе; 

· содержание и организация образовательной деятельности направлены на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом или психологическом развитии детей.
Раздел 2.  Результаты образовательной деятельности.

2.1.Результаты мониторинга освоения воспитанниками

Образовательная деятельность МДОУ «Детский сад № 70» организуется в соответствии с Образовательной программой дошкольного образовательного учреждения на основе ФОП ДО, ФГОС дошкольного образования, «Адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования для детей 4-7 лет с тяжелыми нарушениями речи» и ряда парциальных программ.

Содержание образовательной программы базируется на основополагающих принципах педагогики сотрудничества, таких как:

· обучение ребёнка в зоне ближайшего развития;         

· учение без принуждения  (в адекватных возрасту видах деятельности);
· идея совместной деятельности педагога и воспитанников (деятельностный  метод  обучения, метод проектов, технология   ТРИЗ); 
·  идея добровольности в досуговой деятельности (насыщенная предметно-развивающая среда).



Образовательная программа определяет стратегию и практические меры поддержки ДОУ, его эффективного функционирования и дальнейшего развития. Она отражает интересы и запросы воспитанников, их родителей, педагогов и муниципальной системы образования в целом.

Педагогический процесс в течение дня состоит из трёх блоков:

   Утренний образовательный блок: с 7.30 до 9.00, включает в себя: 

·    взаимодействие с семьями воспитанников по реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

·    самостоятельную деятельность детей;

·    деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, чтение);

·   образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов
Развивающий блок: с 9.00 до 11.00, представляет собой образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения) в форме игр-занятий.

Вечерний блок: с 15.30 до 19.00, включает в себя:

·    самостоятельную деятельность детей;

·    образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, образовательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

·   образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

·   взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

В течение дня реализуются все образовательные области: социально - коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно- эстетическое развитие, физическое развитие.

Организуя развивающую предметно-пространственную среду в группах, кабинетах специалистов, наши педагоги учитывают принцип личностно-ориентированной модели воспитания. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. В групповых комнатах все расположено удобно и доступно для детей. Игровые центры расположены так, что дети могут свободно заниматься разными видами    деятельности, не мешая друг другу.  

В 2023-2024 учебном году работа методической службы была направлена на совершенствование единого образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации стандарта дошкольного образования и сохранения и укрепления здоровья воспитанников, повышение эффективности взаимодействия с семьями воспитанников, что позволило обеспечить качество образования дошкольников.

В ДОУ утверждено положение о внутренней  системе оценки качества образования от 01.09.2017 года. Эффективность образовательной деятельности наглядно демонстрируют результаты мониторинга, проведённой в конце  года, позволяет сделать вывод, что качество образования в ДОУ соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Наилучшие результаты образования воспитанников получены по физическому, познавательному, социально – коммуникативному, художественно-эстетическому развитию. 100% выпускников подготовительных к школе групп имеют высокий и средний уровень готовности к школьному обучению.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

·      диагностические занятия (по каждому разделу программы);

·      диагностические срезы;
·      наблюдения, итоговые занятия.

         Разработаны диагностические карты освоения ОП МДОУ «Детский сад №70»   дошкольного образования   в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Результаты качества освоения ОП МДОУ «Детского сад №70»  на конец 2023-2024 учебного  года представлены в таблицах:
Итоговые показатели диагностических данных по образовательным областям 2023-2024 уч.г.

	Образовательная область
	Количество воспитан​ников
	Уровни развития
	Средний

	
	
	высокий
	средний
	низкий
	показатель по группам

	
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	   к.г.

	«Социально-коммуникативное развитие»
	241
	259
	17

9%
	99

39%
	150

74%
	146

56%
	35

17%
	14

5%
	1,9

83%
	2,4
96%

	«Познавательное развитие»
	241
	259
	17

9%
	111

43%
	142

70%
	129

50%
	43

21%
	19

7%
	1,8

79%
	2,3
95%

	«Речевое развитие»
	241
	259
	5

2%
	72

28%
	131

65%
	152

59%
	66

33%
	35

13%
	1,7

67%
	2,1
90%

	«Художественно-эстетическое развитие» ИЗО
	241
	259
	14

7%
	72

28%
	135

67%
	150

58%


	53

26%
	37

14%
	1,8

74%
	2,2
91%

	«Художественно-эстетическое          развитие» Музыкальное развитие
	241
	259
	24

12%
	80

31%
	129

64%
	138

53%
	49

24%
	41

16%
	1,8

76%
	2,2
89%

	«Физическое развитие»
	241
	259
	30

15%
	133

51%
	149

74%
	121

47%
	23

11%
	5

2%
	2

89%


	2,4
98%

	Итоговый средний показатель по ДОУ
	241
	259
	18

9%
	95

37%
	139

69%
	139

54%
	45

22%
	25

9%
	1,8

78%
	2,3

93%


Результаты мониторинга освоения воспитанниками образовательной программы ДОУ за три года

	Образовательные области
	2021-2022 уч. год
	2022-2023 уч. год
	2023-2024 уч. год

	Физическое развитие
	99%
	98%
	98%

	Социально-коммуникативное развитие
	95%
	95%
	96%

	Познавательное развитие
	98%
	93%
	95%

	Речевое развитие
	92%
	87%
	90%

	Художественно-эстетическое развитие

ИЗО
	                     97%
	                   86%
	                   91%

	Художественно-эстетическое развитие

Музыкальное развитие
	                    95%
	                   84%
	                   89%

	Итоговый средний показатель
	96%
	91%
	93%


Позитивные результаты развития воспитанников по образовательным областям достигнуты благодаря созданию следующих педагогических условий:

· создание качественной развивающей предметно-пространственной среды, соответствующей требованиям ФГОС ДО и реализуемой ОП МДОУ «Детский сад № 70», способствующей саморазвитию и самовыражению детей, сохранению и укреплению здоровья;

·  планирование и прогнозирование образовательного процесса на основе педагогической диагностики (мониторинга): систематического наблюдения за активностью детей в спонтанной и специально организованной деятельности, внося необходимые изменения и коррективы в педагогической деятельности в течение учебного года;

· планирование индивидуальной работы на текущий учебный год с детьми низкого, среднего уровня развития и детьми с признаками одарённости;

· оптимальный отбор педагогических цели, задач, методов, приёмов (беседа, наглядность, игровые упражнения и др.), средств обучения, разнообразного обучающего и развивающего материала, обеспечивающих эффективность и результативность непосредственно образовательной деятельности по данной образовательной области, владение современными образовательными технологиями и методиками (развивающее обучение, проблемное обучение, разноуровневое обучение, здоровьесберегающие, информационные технологии, проектный метод) и эффективное применение их в практической и профессиональной деятельности. 

В 2023 – 2024 году педагог-психолог проводила комплексную диагностику уровня психологической готовности воспитанников 6 - 7 лет, к началу обучения в школе, в количестве 45 человек, из них 17 воспитанников - дети с ОВЗ. Данные полученные в результате первичной диагностики позволили сделать сравнительный анализ и провести коррекционно-развивающую работу индивидуально и с группой детей. Был определен социальный статус каждого воспитанника, готовящегося к школе, в системе межличностных отношений в группе сверстников и оказана своевременная психологическая поддержка детям, оказавшимся на низкой статусной позиции. По результатам первичной диагностики школьной готовности воспитанников определены «зоны ближайшего развития».

Сводная информация о проведенной психологической диагностики готовности воспитанников к обучению в школе

2023-2024 учебный год

( 3 группы - 45 воспитанников, диагностика по 9 показателям)

	Уровень развития
	Количество детей на начало учебного года
	%
	Количество детей на конец учебного года
	%
	Воспитанники, имеющие качественный результат
	%

	Высокий
	26
	12,7
	37
	32
	37
	32

	Выше среднего
	52
	24
	78
	34
	78
	34

	Средний
	104
	52
	34
	30
	34
	30

	Ниже среднего
	20
	10
	7
	3,7
	
	

	низкий
	5
	1,3
	1
	0,3
	
	


Результаты диагностической работы:

В подготовительных к школе группах (3 группы, из них 17 –дети с тяжелыми нарушениями речи) проводилась диагностика функциональной готовности детей к школе. По сравнению с началом учебного года возросло число детей с высоким, выше среднего и средним уровнем готовности к школе.

При организации практической работы с детьми, определении формы работы в соответствии с индивидуальными особенностями ребенка и построения коррекционно – развивающей работы. Особое внимание при определении психологической готовности к школе уделяется его физическому развитию и состоянию здоровья.

Анализируя результаты сводной таблицы данных  подготовительных групп, необходимо отметить следующее:
На начало учебного года у 37 воспитанников (32%) имели высокий уровень готовности к обучению в школе, у 34 воспитанников отмечен средний (30%), что соответствовало готовности детей к обучению, % воспитанников имели низкий уровень (1,3%),что  прогнозировало трудности в усвоении учебной программы.
На конец года только у 1 человека (0,3%) низкий уровень готовности к обучению в школе. Невысокие результаты обусловлены индивидуальными особенностями данного ребенка. Родители были ознакомлены с результатами диагностики и получили рекомендации по преодолению возможных трудностей в обучении.
Количество детей, готовых к обучению в школе составило на конец учебного года 45 человек (100%), это дети, которые показали средний уровень, уровень выше среднего и высокий. 

Для повышения уровня ШГ проведена соответствующая работа:

1) По результатам первичной диагностики ШГ детей подготовительных групп определены «зоны ближайшего развития» при индивидуальной беседе с родителями (даны рекомендации по повышению уровня ШГ, выданы игры и упражнения для индивидуальных занятий в домашних условиях).

2) С детьми подготовительных групп проводились коррекционно-развивающие занятия по программе психолого-педагогических занятий «Цветик – семицветик» с целью повышения уровня развития: мотивов учения), вводных навыков, уровня обобщений - логическое мышление, вербальной памяти, зрительного анализа - образное мышление), обучаемости.

3) Даны рекомендации воспитателям для проведения индивидуальных занятий с детьми, имеющими низкие показатели значений УВК (учебно-важные качества). Высокий уровень развития УВК является основой для развития и компенсации недостающих качеств. Уровень развития некоторых качеств оказывает влияние на успешность усвоения программного материала (мотивы учения, произвольность деятельности, графические навыки, способность принимать учебную задачу, обучаемость, зрительный анализ, вербальная память).
4) Проводилась индивидуальная работа с детьми, пропустившими занятия.

5) Проводились групповые и индивидуальные занятия по снятию психоэмоционального напряжения, что способствовало лучшему усвоению и закреплению приобретенных ЗУН, соответственно снижению тревожности, связанной с новой социальной ситуацией и трудностями, которые могут возникнуть при обучении.
6) По заключительной диагностике определены прогнозы и перспективы дальнейшего индивидуального развития (собрание для родителей на тему «Подведение итогов школьной готовности воспитанников. Рекомендации родителям по преодолению трудностей в школе»).
Таким образом, психологическая готовность к обучению в школе отражает общий уровень развития ребенка.

2.2.  Охрана и укрепление здоровья воспитанников.
В 2023-2024 учебном году одним  из приоритетных направлений деятельности муниципальной системы образования, и соответственно, ДОУ является физкультурно-оздоровительная работа.
Педагоги реализуют здоровьесберегающие технологии в образовательной деятельности и режимных моментах, создавая оптимальный двигательный режим, учитывая комплексно-тематическое планирование и особенности развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ, которая также ориентирована на сохранение и укрепление здоровья детей.

Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается медицинской службой в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения. Для организации оздоровительной работы имеются медицинский, процедурный кабинет, изолятор, музыкально - физкультурный зал, физкультурная площадка. На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. 

Для оценки общего состояния дел по данному вопросу учитывается:

· общее состояние здоровья воспитанников;

· заболеваемость детей в течение года:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
· суммарные данные по группам здоровья для организации  профилактической работы, закаливания  и организации  рационального    питания.

Анализ состояния здоровья воспитанников за 2023 год
	Параметры оценки
	2021г.
	2022 г.
	2023 г.

	Количество детей в ДОУ
	307
	267
	265

	1 группа здоровья
	99 (32,2%)
	74 
	88 

	2 группа здоровья
	164 (53,4%)
	153
	148

	3 группа здоровья
	                      44 (14,3%)
	                      40
	                      29

	4 группа здоровья
	                              0
	                       0
	                       0

	5 группа здоровья
	                              0
	                       0
	                       0


Анализ заболеваемости и посещаемости детьми

	 №  п/п
	  Показатели
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	
	
	
	
	Комб.
	ясли
	сад

	1.
	Среднесписочный состав
	260
	297
	260
	297
	260
	297
	266
	57
	209

	2.
	Число пропусков  детодней  по болезни
	3610
	4458
	3610
	4458
	3610
	4458
	3458
	878
	2580

	3.
	Число пропусков на одного ребенка
	13,6
	15,0
	13,6
	15,0
	13,6
	15,0
	13,0
	15,4
	12,3

	4.
	Количество случаев заболевания
	526
	639
	526
	639
	526
	639
	440
	116
	324

	5.
	Количество случаев на одного ребенка
	1,3
	2,1
	1,3
	2,1
	1,3
	2,1
	1,6
	2,0
	1,5


Индекс здоровья

	Год
	Количество детей (всего)
	Индекс здоровья.

	2021
	307
	39

	2022
	267
	40,8

	2023
	269
	41


Система физкультурно-оздоровительной работы, созданной в ДОУ,  дает свои положительные результаты: 

· пополняется развивающая предметно-пространственная среда  для организации двигательной деятельности детей, создаются  соответствующие условия, как в помещении, так и на участке;

· повышается качество физического воспитания и  уровень физической подготовленности детей к школе за счёт внедрения новых образовательных и оздоровительных технологий;

· повышается мотивация педагогов и медицинских работников к взаимодействию с семьями воспитанников по вопросам физкультурно-оздоровительной и спортивно-досуговой деятельности.

Все это свидетельствует об эффективности системы физического воспитания и оздоровления воспитанников в ДОУ при взаимодействии педагогических, медицинских работников и семей.

2.3. Организация деятельности ППк ДОУ

Для получения качественного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья создаются необходимые условия для диагностики и коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных психолого-педагогических подходов и наиболее подходящих для этих детей языков, методов, способов общения и условий, в максимальной степени способствующих получению дошкольного образования, а также социальному развитию этих детей, в том числе посредством организации инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья.                              

Цель деятельности: коллективная разработка и планирование системы комплексного сопровождения обучающихся в рамках образовательного процесса.

Коррекционная работа с  детьми, имеющими  ограниченные возможности здоровья, осваивающих Программу в группах компенсирующей направленности. 

В ДОУ функционируют 2 группы компенсирующей направленности и три комбинированные группы, для детей с тяжелыми нарушениями речи с 5 до 7 лет с диагнозом: общее недоразвитие речи (II – III уровень речевого развития). Общее недоразвитие речи у детей с нормальным слухом и сохранным интеллектом представляет собой специфическое проявление речевой аномалии, при которой нарушено или отстает от нормы формирование основных компонентов речевой системы: лексики, грамматики, фонетики. При этом типичными являются отклонения в смысловой и произносительной сторонах речи.

Одним из условий повышения эффективности коррекционно-педагогической работы является создание адекватной возможностям ребенка развивающей предметно - пространственной среды, то есть системы условий, обеспечивающих полноценное развитие всех видов детской деятельности, коррекцию речевых нарушений и становление личности ребенка. Наиболее значимым условием организации процесса воспитания и обучения детей с тяжелыми нарушениями речи является наличие в группах № 7, №8, №10, №11, №12, №13 логопедических центров  речевого  развития.

Учителя-логопеды ДОУ работают в тесном сотрудничестве со всеми участниками образовательных отношений, которое осуществляется в следующих формах:

· выступление на педсоветах.

· проведение индивидуальных и групповых  консультаций для воспитателей и специалистов  ДОУ.

· письменные рекомендации для воспитателей по проведению речевых упражнений с детьми  (в специальной тетради).

· ведение тетрадей (папок) взаимодействия со специалистами ДОУ.

· оформление информационных  стендов,  уголков,  папок с консультативным  и наглядным материалом  по вопросам речевого развития.

· проведение совместных мероприятий, интегрированных и комплексных занятий, развлечений и праздников.       

· участие в работе ППк.

         Результатом коррекционно-развивающей работы является повышение у воспитанников уровня фонематического восприятия, значительное улучшение  произношения звуков, связной речи, лексико-грамматического строя.

Раздел 3. Материально-техническое обеспечение
3.1.Характеристика ДОУ
В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития воспитанников.  В Детском саду оборудованы помещения:

· групповые помещения — 13;

· кабинет заведующего — 1;

· методический кабинет — 1;

· музыкальный зал — 1;

· кабинеты специалистов;

· пищеблок — 1;

· прачечная — 1;

· медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор) — 1

На территории детского сада оборудованы тринадцать индивидуальных прогулочных площадок. Покрытие площадок - утрамбованный грунт, имеются теневые навесы. Участки оснащены стационарным игровым оборудованием. Часть территории оборудована под физкультурную площадку, проведение физкультурных занятий, гимнастики в теплый период года. 
В каждой группе составлен паспорт развивающей среды участка. Паспорт РППС совершенствуется ежегодно на 1 сентября учебного года.

Предметная среда постоянно совершенствуется, носит развивающий характер, в ней имеется место, как для индивидуальной, так и для групповой деятельности дошкольников.

В ДОУ имеется автодром по изучению правил дорожного движения, спортивная площадка для проведения подвижных и спортивных игр, экспериментально-опытническая лаборатория (цветники, огород), хозяйственная зона.
Территория детского сада ухожена. Коллектив поддерживает территорию в хорошем состоянии, ухаживая за цветниками, поддерживая чистоту и порядок.

В детском саду имеются 13 групповых помещений, включающих в себя игровые и спальные комнаты, раздевалки, туалетные комнаты.                     Каждая группа имеет свой стиль.

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) в ДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО, принципам информативности, вариативности, гибкого зонирования, полифункциональности, стабильности и динамичности; требованиям обеспечения процессов присмотра и ухода за детьми. 

При создании РППС учтена специфика условий осуществления образовательного процесса, принцип гендерного образования дошкольников, принцип интеграции образовательных областей, комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса; учтены возрастные и индивидуальные особенности и интересы детей.

Все группы оснащены оборудованием для совместной и самостоятельной деятельности в соответствии с возрастом детей и требованиям ФГОС ДО. Игровые уголки организованы так, чтобы каждый ребенок имел выбор деятельности, мог реализовать свои интересы, потребности. Пространство детского сада – особая среда творческой жизнедеятельности, которая постоянно изменяется.
В каждой возрастной группе РППС разнообразна по оформлению центров детской деятельности и определяется педагогическими установками, а также сензитивными периодами развития детей. В группах созданы условия для всех видов детской деятельности, которая обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения. Групповые комнаты эстетически оформлены, создана уютная обстановка, которая обеспечивает психологически комфортное пребывание детей в детском саду.

В группах созданы условия для индивидуальных и коллективных игр, самостоятельной активности детей (музыкально-познавательной и исследовательской, проектной и интеллектуальной, театрализованной деятельности и др.).

 Для организации образовательной деятельности в ДОУ имеется необходимый наглядный и дидактический материал, соответствующий принципам дидактики, требованиям ФГОС ДО. Все оборудование соответствует педагогическим и санитарно-гигиеническим требованиям, требованиям ФГОС ДО.

В группах составлен паспорт развивающей предметно-пространственной среды. Паспорт РППС совершенствуется ежегодно на 1 сентября учебного года.

          В течение учебного  года систематически обновлялись игрушки, детская мебель, хозяйственный инвентарь. 

    В ДОУ созданы безопасные условия для организации самостоятельной деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование имеет сертификаты качества, не менее двух раз в год проводится ревизия спортивного оборудования в физкультурном зале. 

        Материалы и оборудование в группах используется с учётом принципа интеграции образовательных областей: использование материалов и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе, имеется маркировка возрастного ограничения.

Оборудование используется рационально, ведется учет материально- технических ценностей, приказом заведующего назначены ответственные за сохранность имущества ДОУ. Вопросы по материально- техническому обеспечению рассматриваются на совещаниях при заведующем, совещаниях по охране труда.

Для организации педагогического процесса широко применяются технические средства обучения и ИКТ (персональные компьютеры, ноутбуки, сканеры, МФУ, ксероксы, магнитолы, ламинатор, брошюровщик и др.), доступ к сети «Internet» используется для следующих целей: 

·  информационная поддержка и создание методических пособий педагогами; 

·  работа с интернет-справочниками, электронными библиотеками; 

·  поиск необходимой дополнительной информации (текстовой, видео, музыкальной и др.) всеми специалистами ДОУ;

·  самообразование педагогов;

· Работа в Сферум с родителями (законными представителями). 

В ДОУ имеется свой сайт, где размещена вся информации в соответствии со ст.29. Имеется Положение «Об официальном сайте в сети Интернет», приказом заведующего назначен ответственный за размещение информации на сайте Информация на сайте периодически обновляется. Вся работа в ДОУ строится на открытости и доступности.

Пользование электронной почты позволяет быстро получать информацию от различных учреждений и организаций и оперативно направлять ее в их адрес, что значительно экономит время. Информация об учреждении размещена на официальном сайте ДОУ. Таким образом, внедрение информационных технологий в процесс управления ДОУ, в том числе и в образовательный процесс, несомненно, ведёт к повышению качества и оперативности принимаемых управленческих решений и переход на более эффективные формы работы. Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы.

Материально-техническая база ДОУ позволяет обновлять образовательный процесс, разнообразить образовательную и досуговую деятельности с воспитанниками. 
Традиционно ежегодно в ДОУ проводятся конкурсы «На лучшую подготовку к началу нового учебного года», «Лучшая организация РППС в группе». В 2024 году проводился конкурс на лучшую организацию РППС участка.
3.2 Обеспечение безопасности образовательного учреждения

В ДОУ созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Обеспечение условий безопасности выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Разработан Паспорт антитеррористической защищенности. Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.

Здание детского сада оборудовано пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой. Имеются планы эвакуации. Условия труда сотрудников ДОУ и жизнедеятельности воспитанников созданы в соответствии с требованиями СанПин.

 Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

В целях антитеррористической защищённости объекта территория ДОУ огорожена высоким забором, имеется: 

·     два входа на территорию, оборудованные электронными замками, выведенными на пульт охраны здания, 

·     ручной металлоискатель, 

·     вывод охранной сигнализации на пульт полиции. 

Для обеспечения пожарной безопасности ДОУ оборудовано системой АПС,  датчиками задымления, имеются пожарные краны с рукавами, необходимое количество огнетушителей и необходимого оборудования для тушения пожара. 

С сотрудниками систематически проводятся инструктажи по охране труда и технике безопасности, правилам пожарной безопасности, по повышению антитеррористической безопасности. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. Профилактические мероприятия по детскому дорожно-транспортному травматизму, бытовому травматизму.

Еженедельно в соответствии с ОП МДОУ «Детский сад №70»в календарный план работы каждой возрастной группы включены образовательные мероприятия по формированию у воспитанников основ безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях. Регулярно проводится отработка эвакуации детей и взрослых в случае возникновения ЧС. 

С целью обеспечения санитарной безопасности и соблюдения противоэпидемических мероприятий в ДОУ имеются электронные термометры, санитайзеры для обработки рук, дезинфицирующие средства, медицинские маски. Всё медицинское оборудование и материалы имеют сертификаты качества и разрешены к использованию в детских дошкольных.

Выводы: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Система безопасности в ДОУ функционирует на достаточном уровне. Необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований, обновление материально-технического оснащения территории ДОУ и прогулочных участков.

Раздел 4.  Перспективы и планы развития.

       Дальнейшие перспективы в нашей работе по ФГОС ДО:

· Продолжение изучения и применение современных инновационных образовательных технологий в образовательном пространстве.

· Продолжать реализовывать новые программы дополнительного образования.     

· Продолжение поиска новых, современных приемов и методов взаимодействия педагога с родителями, направленных на повышение активности родителей как полноправных участников образовательного процесса. 

· Развитие материально-технического обеспечения образовательного процесса, совершенствование окружающей среды ребенка, в том числе на территории, ведь именно там дети проводят 30% времени, отведенного на активную деятельность.

· Построение целостного образовательного пространства на этапе перехода ребенка из ДОУ в школу.

Раздел 5. Финансовая и административно – хозяйственная деятельность.
Рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств, грамотное ведение финансовой деятельности приводит учреждение к постоянному улучшению материально-технической базы и образовательной среды. Вся финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена на реализацию уставных целей. 

Основным источником финансирования Учреждения являются 2 уровня бюджета: регионального (текущие расходы на предоставление услуг по дошкольному образованию) и муниципального (присмотр и уход за детьми). 

Дополнительным источником финансирования для Учреждения является привлечение внебюджетных средств, полученных в результате добровольных пожертвований и целевых взносов и предоставления дополнительных платных образовательных услуг. Указанные средства  полностью перечислялись на расчетный счет ДОУ и расходовались на оплату коммунальных услуг, содержание  и ремонт имущества,  а также оплату труда работников.

Финансовая политика 2023-2024 учебного года была направлена на максимальное освоение бюджетных средств, экономный режим потребления электроэнергии, расхода горячей и холодной воды; рациональное использование денежных средств, освободившихся в результате экономии, и собственных средств учреждения.

 В 2023-2024 учебном году были проведены следующие виды ремонтных работ:
· Замена части трубопровода поливочных труб на территории ДОУ;

· Замена песка в песочницах; 

· Покраска оборудования на территории ДОУ;
· Частичный ремонт кровли;
· Замена в электрощитовой в пищеблоке.
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