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OJIOKEHHE ,
0 MOHHTOPHHIE pa3BUBaIOUIeil NpeAMEeTHO-NIPOCTPAHCTBEHHOH Cpeabl
B MIIOY «J/lerckuii cag Ne 70»

e

1.00mue nmoJioxkeHust

1.1. [lonoxenue 0 MOHUTOPUHIE pa3BUBAIOILIEH IIPEIMETHO-
npoctpancTBeHHO# cpenbl B MJIOY «Jlerckuii cax Ne 70» (manee — Ilonoxenue)
pa3paborano B cooTBeTcTBUU ¢ DenepanbHbIM 3akoHOM Poccuiickonn Penepanuu Ot
29.12.2012 roma Ne 273-®3 «0O06 obOpazoBanum B Poccurickon Penepauum»,
«®DenepalbHBIM TOCYJIaPCTBEHHBIM OOpPAa30BATEIBHBIM CTAaHIAPTOM JOIIKOJILHOIO
oopazoBanus» ot 17.10.2013r. Nell55, noxkampbHBIMH HOPMAaTHUBHBIMM aKTaMH
JOIIKOJBHOM OpraHu3aliii.

1.2. TTonoxenue ompenenseT LENH, 3a0adynd, (PYHKIHUMU, IPUHLHUIBLI U ITOPSA0K
IIPOBEJeHUS MOHHTOPHHIA Pa3BUBAIOLIECH IMPEAMETHO-IIPOCTPAHCTBEHHOU Cpelbl B
MJIOY «Jlerckuii cag Ne 70» (manee — PIIIIC).

1.3. MOHUTOPHUHT — cHCTeMarudeckoe HaOmoneHue 3a cocrossHueM PIITIC,
IMAHAMUKON €€ U3MEHEHUM.

1.4. MoHHUTOPHHT BKIIto4YaeT B cedsi coop uHPopmanuu o PIIIIC, oOpaboTky u
CUCTEMATH3alIO IMOJyYeHHONH HHMOpMallM¥, a TaKX€ HENPEPBIBHBIA CHUCTEMHbIN
aHaym3 coctosiHus U nepcnekTuB pa3Butus PIIIIC B coorBerctBUmM ¢ PI'OC J10.

1.5. B mpolecce MOHUTOPHHIAa OCYLIECTBIsAETCS cOOp, 00pabOTKa W aHAIU3
nHpopMauuu o cocrosiauu PIITIC B ZIOY.

1.6. Oprasu3anuss  MOHUTOPUHIA  OCYILUECTBIISIETCS  IEeHarormyecKuM
kostektTuBoMm J[OY.

2. Ilean 1 3a1a4¥ MOHUTOPUHTIA
2.1. Llesib MOHUTOPHHTA — [TOJIy4YeHHE OOBEKTUBHON MH(OPMALIMU O COCTOSIHUU
PIINIC HOVY s OpUHATHS YIPABJICHUYECKUX PELIEHUW MO IPUBEIEHUIO CPEIbl B
cooTBeTcTBUE ¢ TpeboBaHusM PI'OC 0.
2.2. 3aga4yd MOHUTOPUHTA:
- (dopMHpoOBaHUE CHCTeMbl cOopa, OOpabOTKM M XpaHeHUs HHPOpPMALUMU O
coctosgsuuu PIIIIC J1IOY;
- TIpOBEJeHHE Ha OCHOBE IMOJYYEHHOM MH(pOPMALMU HENPEPBIBHOIO CUCTEMHOTO
aHaJIn3a ¥ OIIEeHKU cOoCTOssHUS U quHaMuku pa3Butus PIITIC JIOY;
- TIPUHSTHUS YIIPaBICHYECKUX PEIIEHUN HAa OCHOBE PE3yJbTaTOB MOHUTOPUHIA;

3. DyHKUUHU ¥ IPUHIHUIBI MOHUTOPHHTA
3.1. ®yHKUIMHY MOHUTOPUHTA:
- HHTerpaTuBHas, oOOecleYhBarolas KOMIUIEKCHYI0 XapakTepuctuky PIITIC
JHOY;
- OLICHOYHO-IIPOTHOCTHUYECKAs, ITO3BOJISIOLIAs ITPOBECTH MPOLIECC CPABHEHUS
oJIy4aeMoM B X0Jie MOHUTOPUHTa HH(POPMALMU C KOHTPOJbHBIMUA TOYKAMU;





· коррекционная, обеспечивающая уточнение принятых решений на различных этапах формирования РППС в соответствии с ФГОС ДО;

· информационная, являющаяся способом регулярного получения информации;

· контролирующая, предполагающая контроль за состоянием полученных результатов.

3.2. Принципы мониторинга:

· объективность, достоверность, полнота и системность информации;

· открытость, прозрачность процедуры мониторинга.
4. Порядок проведения мониторинга

4.1. Реализация мониторинга предполагает организацию постоянного слежения и накопления данных по показателям, определенным в карте анализа РППС ДОУ;
4.2. Мониторинг осуществляется на основе:

· наблюдения состояния РППС в ДОУ

· данных анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ;

· бесед с воспитанниками ДОУ.

4.3. Мониторинг осуществляется в несколько этапов:

· организационный этап, включающий подготовку и утверждение нормативных правовых актов, регламентирующих проведение мониторинга;

· этап сбора информации, подлежащей мониторингу;

· этап обработки данных,  систематизация;

· этап анализа на основе собранной информации, подведения итогов, подготовки аналитической справки о результатах мониторинга РППС ДОУ.
4.4. Мониторинг проводится не реже 1 раза в год. 
4.5. Лица, осуществляющие мониторинг несут персональную ответственность за достоверность и объективность представляемой информации.

4.6. Результаты мониторинга состояния РППС ДОУ являются основанием для принятия обоснованных управленческих решений, направленных на приведение среды в соответствие с ФГОС ДО.
