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Ne Koppynumonno- TunoBbie cutyauuu HaumenoBanue | Crenennb Mepbl 10 YHPaBJA€HHIO
n/m | onacHas GyHKuud NO0JIZKHOCTH B pHUcCKa KOPPYHiIIHOHHBIMH PHCKAMH
y4YpeKACHHH
1. Oprasu3sauus Hcronb30oBaHue CBOUX CIIYXKEOHBIX 3aBeIYIOLLIU N, Cpeanss e npopmanmonsas otkpeitocts OV,
nestenpHocTy JIOY | HOJTHOMOYMY NPU PEICHUH JIMYHBIX 3aMECTUTEIIb e CoOJmroIeHue yqpemeﬂﬂoﬁ
BOIIPOCOB, CBA3AHHbBIX C 3aBeIyIOLIEro 1o aHTHKOppYHHHOHHOﬁ MOAUTUKH HOY’
yAOBJICTBOPEHUEM MATEPHAIBHBIX AXY, o PasLsicHeHUE pabOTHUKAM
noTpeOHOCTEN NOJHDKHOCTHOTO JIHIA CT. BOCOHUTATENb 00paz0BaTENIFHOTO  YUPEXKAEHAS 00
WM €ro pOACTBEHHUKOB JINOO MHOM 00SI3aHHOCTH He3aMEUTUTETHHO |
JIAYHOU 3aWHTEPECOBAHHOCTH COOOIUTh JAUPEKTOPY O CKJIOHHOCTH
HX K COBEPIICHHUIO KOPPYIILHOHHOTO
[IpaBOHAPYLICHNUA, .0 Mepax
OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEPHICHUE
KOPPYHIIMOHHOIO IIpaBOHAPYIIICHHSI.
2. [Tpunstue Ha padoty | llpeaocraBienue He 3aBeIy O Huzkas e[IpoBeenue cobeceioBaHMs IPHU
COTPYAHUKOB IpeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOM npreMe Ha padoTy 3aBeayromuM HOY
IPEUMYILECTB (MMPOTEKIIMOHU3M, ePa3zpsicHeHHE paDOTHHKAM O Mepax
C€M€ﬁCTB€HHOCTI>) JJIA MMOCTYILICHU S OTBETCTBECHHOCTH 34 COBCPIICHHUC
Ha padoTty B JIOY KOPPYIIMOHHBIX IPABOHAPYIUCHHH.
3. Pabora co M crionb30BaHUE B JIMYHBIX WU 3aBeqyIOLIUH, Cpennsis | eCoOnroneHne yTBEPKICHHOM
CITy)KEOHOU rpyNmoBBIX HHTEpecax HHQOpPMAUHHU, | 3aMECTUTENb aH THKOPPYILUHXOHHOM TTOJIM TUKH ZIOV
HH(I)OpMaHHGﬁ IIOJTy‘leHHOf;I ITPpHU UCITIOJTHCHHUH 3aBCAYIOLICTO 110 e O)3gaKOMJICHHUE C HOpMATUBHBIMH

CITY>K€OHBIX 00513aHHOCTEH, €CIIM TaKasi
uH(pOpMaLUs HE NOIEKUAT
odHuLHMATIFHOMY paclpoCTPaHCHHUIO.

IlonbiTKa HECAaHKIIUOHHUPOBAHHOT'O

AXY,
CT. BOCIIUTATEIIb

JOKYMEHTAMH, PETJIaMEHTUPYIOIUMH
BOITPOCHI NIPEAYIIPEKICHUS U
IPOTUBOACHCTBUS Koppyniuu B JI0Y,
ePa3psiacHenue padbotaukam JIOY mep
OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEPIIEHUE





	3.
	
	Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам
	
	
	ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

· Установление правил поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей или известной в связи с выполнением трудовых отношений.

	4.
	Обращения юридических и физических лиц
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.

Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотренно действующим законодательством РФ
	Заведующий, заместитель заведующего по АХЧ,        

ст. воспитатель
	Низкая
	· Разъяснительная работа,

· Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан,

· Контроль рассмотрения обращений граждан.

	5.
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и органах местного самоуправления, правоохранительными органами и другими организациями
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организаций, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Заведующий, заместитель заведующего по АХЧ,        

ст. воспитатель
	Низкая
	· Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики ДОУ,

· Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ДОУ.

	6.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах
	Заведующий, заместитель заведующего по АХЧ,        


	Низкая
	· Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий,

· Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	7.
	Оплата труда
	Оплата рабочего времени не в полном объеме.

Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	заведующий
	Низкая
	· Создание и организация работы экспертной комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам ДОУ,
· Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ, на основании служебных справок представителей администрации и оценочного листа сотрудников.

· Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.
	Проведение аттестации педагогических работников
	Не объективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда
	Заведующий, 
 ст. воспитатель, ответственные лица
	Средняя
	· Комиссионное принятие решений,

· Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9.
	Перевод воспитанников внутри образовательной организации
	Перевод воспитанников в ДОУ с нарушением действующего законодательства и локальных актов ДОУ
	Заведующий
	Низкая
	· Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	10.
	Привлечение дополнительных финансовых средств, связанное с получением необоснованных финансовых выгод за счет воспитанника, в частности получение пожертвований на нужды детского сада, как в денежной, так и в натуральной форме, расходование полученных средств не в соответствии с уставными целями
	Незаконное получение финансовых средств от частного лица,

прием денежных средств наличным путем или без документов,
	Заведующий,

воспитатель
	Высокая
	· Публичный отчет ДОУ с включением вопросов по противодействию коррупции,

· Проведение анкетирования среди родителей (законных представителей) воспитанников,

· Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	11.
	Назначение стимулирующих выплат и вознаграждений работникам
	Необъективная оценка деятельности сотрудников,

Установление необоснованных преимуществ при назначении выплат, вознаграждений
	Заведующий
	Средняя
	· Создание и организация работы экспертной комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам ДОУ,

· Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	12.
	Регистрация имущества и ведение базы данных по имуществу
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет имущества.

Умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета.

Отсутствие регулярного контроля и сохранности имущества.
	заместитель заведующего по АХЧ,   бухгалтер     


	Средняя 
	· Организация контроля по ведению базы данных имущества. 

· Разъяснение работникам образовательного учреждения об обязанности незамедлительно сообщить заведующему о совершении коррупционного правонарушения.

	13.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	Отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги.

Предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.

Размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации руководителем отдела продаж которой является его родственник.


	Заместитель заведующего по АХЧ 

Контрактная служба
	Высокая
	· Контроль за организацией деятельности ответственного за размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг в образовательном учреждении

· Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд образовательной организации требований по заключению контрактов с контрагентами в соответствии с федеральными законами

· Перераспределение функций между должностными лицами внутри организации
· Разъяснение работникам учреждения, связанных с заключением контрактов, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
· Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

	14.
	Соблюдение законодательства и взаимодействие с органами власти


	Дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, и правоохранительным органам, за исключением символических знаков
	Заведующий, работники учреждения
	Средняя 
	· Разъяснение работникам образовательного учреждения об обязанности незамедлительно сообщить заведующему о совершении коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений


Перечень должностей, замещение которых

связанно с коррупционными рисками деятельности ДОУ
· Заведующий ДОУ

· Заместитель заведующего по АХЧ
· Старший воспитатель

· Педагогический состав

