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  платных образовательных услуг; 
- о правах, обязанностях и ответственности педагогических работников при оказании платных образовательных услуг;
 - об Учреждении и об осуществляемой им деятельности.
2.5. Организовать работу по соблюдению прав заказчика и обучающегося (воспитанника) при оказании платных образовательных услуг.
2.6. Организовать работу по своевременному и оперативному доведению до педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги, локальных нормативных актов и иных нормативных актов, регламентирующих оказание платных образовательных услуг.
2.7. Организовать и обеспечивать контроль за соблюдением педагогическими работниками Учреждения, оказывающими платные образовательные услуги, установленных требований  в  сфере оказания платных  образовательных услуг;
2.8. Организовывать рассмотрение и анализ в установленном в Учреждении порядке случаев выявления заказчиком недостатков и (или) существенных недостатков платных образовательных услуг. Подготовка предложений для принятия мер по результатам рассмотрения и анализа.
2.9.	Принимать необходимые меры по:
· устранению выявленных недостатков и (или) существенных недостатков платных образовательных услуг;
· предотвращению появления недостатков и (или) существенных недостатков платных образовательных услуг при их оказании.

2.10. Организовать работу и обеспечить необходимый контроль по соблюдению педагогическими работниками, оказывающими платные образовательные услуги, налагаемых ограничений при осуществлении ими профессиональной деятельности.
2.11. Предлагать руководителю Учреждения разрабатывать и в пределах своей компетенции реализовывать мероприятия, направленные на совершенствование организации и повышение качества оказываемых платных образовательных услуг.
2.12.	Обеспечивать:
 -  анализ соответствующего рынка образовательных услуг;
-	взаимодействие  участников  образовательных  отношений  при оказании платных образовательных услуг;
- оценку степени достижения запланированного результата при оказании платных образовательных услуг;
· оценку соблюдения прав учащихся, а так же их родителей (законных представителей) при оказании платных образовательных услуг;
· анализ результатов деятельности педагогических работников Учреждения по оказанию платных образовательных услуг;
- организацию   получения   достоверной   информации   о   предоставлении   платных образовательных услуг и её анализ;
- определение соответствия оказываемых платных образовательных услуг образовательным стандартам, программам;
- анализ качества используемых ресурсов Учреждения (кадровых, материально-техничес- ких, иных ) в процессе оказания платных образовательных услуг;
· изучение и обеспечение удовлетворенности потребителей платных образовательных услуг их качеством;
· организацию и проведение рекламы платных образовательных услуг в установленном в Учреждении порядке;
- определение потребностей педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги, в дополнительных профессиональных знаниях; 
- организацию необходимой подготовки по вопросам оказания платных образовательных услуг для соответствующих работников Учреждения;
-	разработку и внедрение мотивационных механизмов повышения профессиональной
ответственности педагогических работников, оказывающих платные образовательные
услуги.

3.	Взаимодействие лица, ответственного за организацию работы по оказанию
платных образовательных услуг в Учреждении
Лицо, ответственное за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в Учреждении:
3.1.	Обеспечивает необходимую координацию и взаимодействие работников
Учреждения, оказывающих платные образовательные услуги.
3.2. Обеспечивает взаимодействие по вопросам предоставления платных образовательных услуг с органами управления образования, с надзорными органами, образовательными организациями, общественными организациями, заказчиками, а также с иными органами и организациями.
3.3. Изучает, анализирует и внедряет передовой опыт работы образовательных учреждений, а также новые организационные технологии в сфере предоставления платных образовательных услуг.
4.	Права лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных
образовательных услуг в Учреждении
Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в Учреждении имеет право:
4.1.	Вносить предложения руководителю Учреждения о проведении мероприятий и
принятии мер по совершенствованию организации предоставления платных
образовательных услуг, повышению их качества.
4.2.	Вносить предложения руководителю Учреждения по подбору и расстановке
кадров, задействованных в оказании платных образовательных услуг.
4.4.	Представлять предложения руководителю Учреждения о материальном
стимулировании или наложении дисциплинарного взыскания на сотрудников
организации, задействованных в оказании платных образовательных услуг.
5. Ответственность
Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в Учреждении несет ответственность за выполнение настоящего Положения, в соответствии с действующим законодательством.
6. Заключительные положения
6.1.	Изменения в настоящее Положение могут быть внесены приказом
руководителя Учреждения путем утверждения Положения в новой редакции.
6.2. В случае возникновения конфликта между нормами локального нормативного акта Учреждения, регулирующего указанные в Положении вопросы, и нормами настоящего Положения применяются нормы акта, принятого позднее.
6.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует бессрочно.

С положением ознакомлены:
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0 JeATEIbHOCTH OTBETCTBEHHOI0 JIMIIA 32 OKA3aHHUE
IJIATHBIX 00pa30BaTEJIbHBIX YCJIYT
B MyHHIUNAIbHOM JOIIKOJBbHOM o0pa3oBaTeJIbHOM Y4YpexxkaeHuu «Jlerckui cajl Ne 70»

1. O0mue mo10KeHUs

1.1. Hacrosee [lonoxxeHue 0 AesTeIbBHOCTA OTBETCTBEHHOI'O JIMLIA 38 OKa3aHUE IUIATHBIX
o0pa3oBaTenpHBIX yciyr (Hasee - [TooxeHne) B MyHHULMNAIBHOM JOLIKOJIBHOM 00pa3oBaTeIbHOM
yupexaeHun «Jlerckuii cam Ne 70» (manee - YdpexaeHHUE) pETjIaMEHTHPYET AEATEIBHOCTb H
ornpeneaseT IIOJIHOMOYHMS OTBETCTBEHHOrO JIMLAa 3a OpraHu3auuio paboTel MO OKa3aHHIO
JOTOJIHUTEIBHBIX IUIATHBIX 00pa30BaTENbHBIX YCIYT B Y UPEHKICHUH. ‘

1.2.  OTBETCTBEHHOE JIMLUO 3a OpraHu3aluio paboThl MO OKAa3aHUIO IUIATHBIX
oOpa3oBaTebHbIX YCAYr B YUPEXIECHWM Ha3HA4yaeTcs IPUKa30oM 3aBEeAYIOLIEro Y4YpeXKIeHHS.
OTBETCTBEHHOE JIMIIO 3a OPraHU3alMi0 pabOThl MO OKA3aHUIO TUIATHBIX OOpa30OBATENbHBIX YCIYT B
YupexxaeHUH NOAYMHSETCS 0 JaHHBIM BOIIPOCAM HEMNOCPEACTBEHHO 3aBEAYIOLLEMY Y UPEKICHUS.

1.3. OTBETCTBEHHOMY JIMI[y 3a OpraHM3alMi paboThl MO OKa3aHUIO IUIATHBIX
o0pa3oBaTeNIbHBIX YCIYr B YUpPEXKICHUM TMOAYUHIIOTCS MO BOMPOCaM OKa3aHUsA IUIaTHBIX
o0pa3oBaTeIbHbIX YCIYT BCE MEAAaroru, 3aIeCTBOBAHHBIE B OPraHU3alliyi WIK B HENOCPEACTBEHHOM
OKa3aHWHM IUIaTHBIX 00pa30BaTE/IbHBIX YCIIYT.

1.4, OTBEeTCTBEHHOE JIMII0O 3a OpraHu3aiuilo paboTbl MO OKa3aHUIO IUIATHBIX
o0pa3oBaTesIbHBIX YCJIYT B YUPEKACHUU PYKOBOACTBYETCS B CBOEH padore:

3aKOHOM P® o1 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoanuu B Poccuiickoit Denepanumy;
- I'paxxpanckum koaekcoM Poccuiickon @enepauuy;
' 3akoHOM P® ot 07.02.1992 Ne2300-1 «O 3amure npas norpeduTenei;
- IlpaBunamMu oka3aHHs IUIATHBIX 00pa30BaTENbHbBIX YCIYT, YTBEPKASHHBIMHU MOCTAHOBJIEHUEM
IIpaBurenbctBa PO ot 15.09.2020 Ne 1441,
- YcTtaBoM YUpexIeHUS,
- HacrosauM IlomoskeHuewm;
- JIOKaJIbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMM YupexIeHHUs 10 BOIPOcaM OKa3aHMS IUIATHBIX
00pa3oBaTEIbHBIX YCIIYT;
- HMHBIMM HOPMAaTHUBHBIMHU JJOKYMEHTaMH.
L4
2. O0sA3aHHOCTH JIMIIA, OTBETCTBEHHOI'0 32 OPraHU3aAUI0 padOThI 10 OKA3AHHIO
IUIATHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX YCJIYT B YYpeKIeHUN

OTBETCTBEHHOE  JIMLO 3a  OpraHuM3auuMi0  paboThl MO  OKAa3aHWIO IUIATHBIX
00pa3oBaTeNIbHBIX YCIYT B YUPEKICHUHN 0053aHO:

2.1. 3Hatep TpeboBaHus Poccuiickoro 3akoHOAaTeNbCTBA U JPYrMX HOPMATHBHBIX
JIOKyMEHTOB, perjiaMeHTUPYIOLIUX paboTy MO MPeJOCTaBICHUIO IUIATHBIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT.

2.2. OpranusoBath paboTy B YUpeKISHUN' IO OKa3aHUIO IUIATHBIX 00pa30BaTEIbHbIX
YCJIYT B COOTBETCTBUH C YCTAHOBJIEHHBIMU TPEOOBaHUSIMHU.

2.3. OpranuzoBate paboTy B YUpexACHHH MO 3aKITIOYEHHUIO JTOTOBOPOB C POAMTEIIMH
(3aKOHHBIMM IIPEACTAaBUTEIIIMH) BOCIIMTAHHUKOB HAa OKa3aHUE IUIaTHBIX 00pa30BaTeNIbHBIX YCIYyT H
UX BBITNIOJIHEHHUIO B COOTBETCTBUHU C YCTAaHOBJIEHHBIMH TPEOOBaHUSIMH.

2.4. OpranuzoBatb paboTy B YupexIeHUH Mo UHPOPMHUPOBAHHIO 3aKa3UHKa:

- O MOPSAKE U YCIIOBUIX OKa3aHUs IUIATHBIX 00pa30BaTe/IbHbBIX YCIYT B COOTBETCTBHH C
TpeOOBaHUSAMM, YCTAHOBJIEHHBIMH 3aKOHOJATEILCTBOM, MPHHATHIMH B COOTBETCTBHH C HUM
HOPMaTUBHBIMHU JJOKyYMEHTaMHU, JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH;

- 0 IIpaBax U OOA3aHHOCTAX 3aKa3zyvka M oOydvaromierocsi (BOCIHMTAHHHKA) MPH MOJTYYEHUH





