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MJIOY «erckuii cag Ne 70»

1. O01mue moJioKeHus

1.1. Hacrosee IlonoxxeHue omnpenenser OpraHu3alliOHHO-METOJUYECKYI0O OCHOBY
nesireabHocTH 1Kkonmer Mmonogoro Bocnurarens (ganee — lllkona), conercTByeT
MOBBIIIEHUIO  MPO(MECCHUOHAIBHOIO  MAacTepcTBa  HAYMHAIOIIUX  I1€1aroros
MOV «Jlerckmii cag Ne 70» (nmanee — YdpexeHuUe).

1.2. ITonoxenue pazpadbotraHo B cooTBeTCTBUU CO CT. 30 KoHctutynuu PO,
3akoHa 00 obOpazoBanuu oT 29.12.2012 roga Ne 273-03 "O06 oOpa3oBaHHUU B
Poccutickoit deneparun", npukaza MuHHCTEpCTBA 00pa30BaHUs U HAYKH
Poccuiickoit @enepamuu ot 17.10.2013r. Nel1155 «O06 yTBepxkaeHun dpenepaibHOro
roCyJIJapCTBEHHOr0 00pa3oBaTeIbHOrO CTaHAAPTa JOIIKOJIBHOIO 00pa30BaHU,
nprkaza MuHucTEpCTBa TpyJa U couranbHor 3amuThl PO ot 18.10.2013r. NedS44u
«IIpodeccrnoHanbHBIM CTaHAAPT Ileaarora», I pynosoro kogekca PO.

1.3. estenpHocTh ILIKOJIBI OCYLIECTBIAETCA B COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOIINUM
3aKoHOJaTeIbcTBOM Poccuiickoit denepannn B 00JacTh 00pa3zoBaHMs, yCTaBa
YupexxaeHusi, HOPMATHUBHBIMH TNPaBOBBIMH JOKyYMEHTaMM 00 0Opa3oBaHUH,
HacTtosamM I lostoskeHneMm.

1.4. B coctaB IlIkonsl BXOAAT: mpeacenarenb (BRIOUpaeTCs W3 OIBITHBIX BHICOKO
KBaJIU(PUIIMPOBAHHBIX MEJAroroB), HAYMHAIOIIME MIEIArory.

1.5. Pemenust 11IKoJIbI SIBISIOTCS PEKOMEHAATEIBHBIMY JIJIs1 HAYUHAIOIIUX I1E€1aroros.
1.6. Cpok nericteus 1lonoxenus He OrpaHUYeH.

2 Baﬂa‘llfl IIKOJIBI MOJIOAOT O nNeaarora

[ 'maBHBIMH 3a71a4aMi 11IKOIEI SIBISIFOTCS:
2.1.Pa3paboTka OpraHu3allMOHHO-NIEIArOTHYECKUX PEKOMEHIALINM [0 ONTUMU3ALUU
00pa3oBaTeNIbHOIO MPOIIECCa, YCIOBUM OOYUYEHUSI U BOCIIUTAHUS JE€TEeU JOIIKOIBHOIO
BO3pacra.
2.2.ConeiicTBMe BCEM HAUMHAIOIIMM IeJaroraM B IIPHOOPETEHUHM 3HAHUM U
yMEHHM, HEOOXOJUMBIX B 00pa30BaTEIbHON e TeIbHOCTH.
2.3.AHanu3  pasaesoB  0o0pa3oBaTeIbHOM  NPOrpaMMbl  JOUIKOJBHOTO
o0pa30BaHUs, IIeJarorH4eCKUX TEXHOJIOTUM U METONUK.
2.4.00ecneueHre peajlu3aluy IOTPEOHOCTH HAYMHAIOMIUX MeJaroroB Ha
ITOBBIIICHHE CBOEH MpodecCHOHANIBRHON KBaTU(hUKAIIAH.
2.5.0ka3aHde KOHCYJIbTAaTHUBHOM IIOMOIIM BCEM HAUYMHAKOIIMM IlefaroramM I1o0
BOIIpOocaM 00pa30BaHHUs U BOCIIUTAHUS JETEH JOLIKOJIBHOTO BO3pacTa.

3. ®yukuuu lHIkoasl mosiogoro BocnurarteJis
[1IxoJ1a OCYIIECTBISET CASAYIOIIMNE (DYHKIAM:
3.1.00cyxnaet u yTBepkaaeT miaH padoTsl IIIkombr.
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 3.2. Изучает образовательную  программу   дошкольного   образования,
нормативные  документы, методическую литературу по вопросам образования.
3.3.Оказывает    консультативную     помощь    через     семинары,     тренинги,
консультации  специалистов, практические занятия,  взаимопосещения.
3.4.Определяет  соответствие  развивающей  предметно-пространственной       среды и образовательного    процесса    возрастным,    индивидуальным    особенностям воспитанников, требованиям образовательной программы дошкольного образования.
4. Права Школы молодого воспитателя
Члены Школы имеют право:
4.1.Принимать решения по вопросам, входящим в их компетенцию.
4.2.Приглашать на заседания Школы специалистов, высококвалифицированных
педагогов для оказания консультативной помощи.
4.3.В необходимых случаях приглашать на заседания  представителей
общественных организаций, учреждений, родителей воспитанников.
4.4.Участвовать в работе методических объединений, школ передового опыта
на муниципальном уровне.
4.5.Стремиться к повышению своего профессионального мастерства.
5.Ответственность Школы молодого воспитателя
,Члены Школы несут ответственность:
5.1.За выполнение плана работы.
5.2.Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с
указанием  ответственных лиц и сроков исполнения решений.
5.3.Соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации
в  области образования.
6 .Организация деятельности Школы молодого воспитателя
6.1.Школа  избирает  из своего состава секретаря, который работает  на
общественных  началах.
6.2.Школа работает по плану, являющемуся составной частью плана работы
Учреждения.
6.3.Заседания Школы созываются в соответствии с планом работы, но не реже 1
раза  в месяц.
6.4.Результаты  работы Школы  доводятся  до  сведения  педагогического
коллектива  на педагогическом совете, оперативном совещании.
        7. Документальное  оформление  деятельности  Школы  молодого                 

                        воспитателя (делопроизводство)
7.1.Заседания   Школы    оформляются   протоколами.    Они   подписываются
председателем  и секретарем Школы.
7.2.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.3.Отчет о работе Школы за учебный год представляется в письменном виде
Председателем  Школы.
8. 3аключительные положения
8.1.Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа заведующего Учреждения.
8.2.Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже 1 раза в 5 лет и подлежат утверждению заведующим Учреждения.

