ДОГОВОР ОБ ОБРАЗОВАНИИ
 г. Ярославль



          

                                  «____» ________ 202__ г.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 70» , далее – образовательная организация, осуществляющая образовательную    деятельность   на   основании    лицензии    от    19   июня    2015 года № 105/15, выданной Департаментом образования Ярославской области, именуемая в дальнейшем «Исполнитель» в лице заведующего Жидковой Марины Валерьевны, действующей на основании устава Учреждения, приказа  департамента образования № 02-03/860 от 22.06.2017 года  с одной стороны и
_________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. и статус, законного представителя несовершеннолетнего)
в интересах несовершеннолетнего

_____________________________________________________ «___»______________20____г.,

(Ф.И.О., дата рождения несовершеннолетнего,)
проживающего по адресу: __________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

 (адрес места жительства ребенка с указанием  индекса)

Именуемые в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования  (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником (Присмотр и уход - комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня (пункт 34 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165))).
1.2. По настоящему договору Исполнитель предоставляет услуги Заказчику по присмотру и уходу, реализации образовательной программы дошкольного образования в группах __ общеразвивающей _____ направленности, комплекса мер по организации питания, развитию, оздоровлению ребёнка.
1.3.Форма обучения (воспитания) очная.

1.4.Срок освоения образовательной программы дошкольного образования на момент подписания настоящего Договора составляет__ ___календарных лет (года):
1.5  Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации____ __ __________.
1.6. Воспитанник зачисляется в группу _ __общеразвивающей___ направленности.

2. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН 
2.1. Исполнитель обязан: 

2.1.1. Зачислить воспитанника в группу ___ общеразвивающей направленности на основании:

- списка детей, утвержденных комиссией по комплектованию;

- медицинского заключения;
- заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

2.1.2. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.1.3.Учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах её реализации.

2.1.4. Проявлять уважение  к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм психического и физического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учётом его индивидуальных особенностей.
2.1.5.Обеспечить:

-воспитание гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье с учетом возрастных категорий;

-уважение чести и достоинства ребенка;
- взаимодействие с семьей для полноценного развития ребенка; 

-консультативную и методическую помощь родителям по вопросам воспитания, обучения и развития Воспитанника.

2.1.6. Организовать деятельность воспитанника в образовательной организации в соответствии с его индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы дошкольного учреждения в группах __ _________________ __направленности, а также с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста. 

2.1.7. Предоставлять возможность Заказчику ознакомиться с уставом образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательной программой дошкольного образования, реализуемой образовательной организацией и другими документами, регламентирующими деятельность образовательной организации.
2.1.8. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника. С письменного согласия Родителей размещать фотографии, видео-ролики с изображением ребенка в процессе педагогической деятельности, продукты детской деятельности (рисунки, поделки, рассказы и т.д.) с указанием персональных данных ребенка (фамилия, имя, возраст) на сайте детского сада, адрес сайта  http://mdou70.edu.yar.ru, сетях группы «В контакте» https://vk.com/club193901875   МДОУ Детский сад №70 "Золотая рыбка"
2.1.9. Уважать права Заказчика.

2.1.10. Предоставить Воспитаннику возможность пребывания в Учреждении в соответствии с режимом работы с 07.00 до 19.00 часов (выходные дни: суббота, воскресенье, а также государственные праздники).

2.1.11. Информировать Заказчика о жизни и деятельности Воспитанника в Учреждении, его личностном развитии.

2.1.12. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создание развивающей предметно-пространственной среды.

2.1.13. Обеспечивать Воспитанника 4-х разовым сбалансированным питанием в пределах финансовой нормы, утвержденной муниципальными правовыми актами г. Ярославля.

2.1.14. Приостанавливать образовательные отношения на период болезни, домашнего режима, прохождения медицинского обследования, отпуска Воспитанника.

2.1.15. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.

2.1.16. Уведомить Заказчика в течение 5 дней о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренным разделом 1 настоящего Договора, 

вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.
2.1.17. Предоставлять меры материальной и социальной поддержки льготы по оплате расходов за содержание Воспитанника в МДОУ в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ, Ярославской области, муниципального образования города Ярославля.

2.1.18. Производить начисление родительской платы из расчёта фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.  
2.1.19. Доводить до сведения Заказчика информацию об изменениях размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанника в ДОУ устанавливаемой в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами г. Ярославля.  

2.1.20. Образовательная организация не несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников в помещении учреждения и на его территории до того момента, как Заказчик лично не передал его воспитателю группы и с того момента, как Заказчик  лично забрал его. 

2.1.21. Сохранять конфиденциальность полученной информации об особенностях развития воспитанника, истории семьи и специфики семейных взаимоотношений.
2.1.22. Осуществлять медицинское обслуживание воспитанника в Учреждении органами здравоохранения. 
2.1.23. Формировать личное дело Воспитанника в соответствии с нормативными документами.

2.1.24. Выполнять условия настоящего договора.
2.2. Заказчик обязан:

2.2.1.Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка организации и иных локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.
2.2.2. Предоставлять документы, необходимые для зачисления Воспитанника в образовательную организацию, а так же, по своему усмотрению, документы, необходимые для установления компенсации родительской платы за содержание Воспитанника в образовательной организации.
2.2.3. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона, места жительства, смены фамилии Воспитанника.
2.2.4. Вносить ежемесячную плату за присмотр и уход за ребенком в сумме___156____ руб. в день, установленной правовым актом департамента образования мэрии города Ярославля, до 10 числа текущего месяца по  безналичному/наличному расчету, через любую кредитную организацию на счет указанный в разделе 7 настоящего Договора.
2.2.5. Лично забирать и передавать Воспитанника воспитателю. 
2.2.6. Информировать Исполнителя, медицинского работника, воспитателя лично или по телефону 46-28-85 о причинах отсутствия Воспитанника до 8 часов 00 минут утра текущего дня. О заранее планируемом отсутствии – за 2 дня. 
2.2.7. Информировать Исполнителя или медицинского работника, или воспитателя за день о приходе Воспитанника после его отсутствия (отпуск, болезнь и т.д.). 
2.2.8. После    отсутствия      воспитанника    в   Учреждении  по  уважительной  причине   более  5   (пяти  )  календарных дней  (за  исключением  праздничных)     и  после    окончания

Больничного    листа    ребенка    принимают    в  Учреждение только при наличии справки от

врача-педиатра о   состоянии    здоровья   с   указанием    сведений  об отсутствии контактов с

инфекционными больными.

В   случае     отсутствия    воспитанника     в     Учреждении     без      заранее     оформленного

Родителями      заявления,   т.е.   без    уважительной   причины,   в   соответствии      с СанПин

2.4.3648-20    «Санитарно-эпидемиологические   требования   к    организациям      воспитания

и   обучения,  отдыха и   оздоровления   детей   и    молодежи»     ребенок    принимается     в

детский сад со справкой от врача-педиатра.

2.2.9. Предоставлять письменное заявление о приостановлении образовательных отношений с образовательной организацией на время отсутствия Воспитанника по причинам: санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, командировки, болезни родителя (законного представителя), в летний период, а также в иных случаях.
2.2.10. Соблюдать режим работы образовательной организации: приводить воспитанника в учреждение не позднее 8.30 часов, забирать из учреждения не позднее 19.00 часов.
2.2.11. Соблюдать общепринятые нормы поведения, своевременно разрешать с педагогами возникшие вопросы, не допускать присутствия детей при разрешении конфликтов. Проявлять уважение к администрации и техническому персоналу Исполнителя. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребёнка, других детей и их родителей (законных представителей). 
2.2.12. Приводить Воспитанника в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков болезни и недомогания.
2.2.13. Обеспечить Воспитанника специальной одеждой и обувью: 

- для музыкальных занятий – чешками;

- для физкультурных занятий – спортивной формой для зала и облегченной одеждой и обувью для улицы. 
2.2.14. Предоставить воспитаннику для обеспечения комфортного пребывания в образовательной организации в течение дня: 

- сменную одежду для прогулки (штаны, варежки, носки) с учетом погоды и времени года; 

- сменное белье (майку, трусы), пижаму – в холодный период;

- расческу, носовой платок. 
2.2.15. Следить за тем, чтобы Воспитанник не приносил в Учреждение спички, колющие и режущие предметы, жвачки; не закалывать булавками и значками головные уборы, одежду; по возможности не носить дорогие ювелирные украшения из драгоценных металлов и дорогостоящие игрушки.

2.2.16. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2.17. Нести ответственность за воспитание и развитие своих детей; заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей.
2.2.18. Выполнять условия настоящего Договора.
3.ПРАВА СТОРОН
3.1. Исполнитель имеет право: 

3.1.1.Не передавать ребёнка родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.
3.1.2. Защищать права и достоинства Воспитанника, следить за соблюдением его прав Родителями (законными представителями), родителями и родственниками других Воспитанников, а также сотрудниками образовательной организации, заявлять в службы социальной защиты и профилактике безнадзорности и правонарушений г. Ярославля о случаях физического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с Воспитанником со стороны Родителей(законных представителей). 
3.1.3. Рекомендовать Заказчику посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи Воспитаннику. При необходимости, по заявлению Родителя (законного представителя) направить в образовательную организацию (группу) другой направленности, соответствующую состоянию развития и здоровья Воспитанника для его дальнейшего пребывания.
3.1.4. Объединять группы в случае необходимости (в связи с низкой наполняемостью группы, отпусков или больничных листов воспитателей, на время карантина, на время ремонта, в летний период и др.)

3.1.5. Вносить предложения по совершенствованию воспитания воспитанника в семье.

3.2. Заказчик имеет право:
3.2.1. Заказчик имеет преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.

3.2.2. Принимать участие в создании и работе органов самоуправления образовательной организации в целях сотрудничества в решении социальных, культурных, образовательных и 
управленческих задач деятельности образовательной организации, взаимодействовать с общественными организациями.

3.2.3. Знакомиться с содержанием образовательной программы образовательной организации, получать по личной просьбе информацию о жизни и деятельности Воспитанника, его личного развития. 

3.2.4. Присутствовать на обследовании Воспитанника специалистами ППк, специалистами образовательной организации  (учителем-логопедом, педагогом-психологом и др.) 

3.2.5. Требовать выполнения устава образовательной организации и условий настоящего Договора.

3.2.6. Заслушивать отчеты заведующего и других специалистов образовательной организации о работе с Воспитанниками в группе.

3.2.7. Оказывать благотворительную помощь, направленную на развитие образовательной организации, совершенствование педагогического процесса в группе. Оказывать образовательной организации добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке. 
3.2.8. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении развивающей предметно-пространственной среды в группе, благоустройстве участков.

3.2.9. Защищать права и достоинства своего ребенка и других Воспитанников, следить за соблюдением их прав со стороны других родителей (законных представителей) и сотрудников образовательной организации. 

3.2.10. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и получать систематическую информацию о развитии своего ребенка, его здоровье, особенностях поведения в коллективе сверстников. 

3.2.11. На получение консультативной и методической помощи по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка.

3.2.12. На получение установленной Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» компенсации части платы, взимаемой за содержание Воспитанника   в ДОУ.

3.2.13. Знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
3.2.14. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами освоения детьми образовательной программы ДОУ. 
3.2.15. Защищать права и законные интересы ребенка.
3.2.16. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) Воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников.
3.2.17. Принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации.
3.2.18. Присутствовать при обследовании Воспитанника психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
3.2.19. Находиться с Воспитанником в Учреждении в период его адаптации в течение одного рабочего дня.

  (продолжительность пребывания Заказчика в образовательной организации)

3.2.20. В соответствии с действующим законодательством в Российской Федерации, получать компенсацию по начислению родительской платы за присмотр и уход за ребенком в детском саду на основании Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Закона Ярославской области от 19 декабря 2008 г. № 65-з «Социальный кодекс Ярославской области» (с изменениями и дополнениями), приказа департамента образования Ярославской области от 11 февраля 2019 г. № 10-нп «Об утверждении Порядка назначения и выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми и признании утратившими силу приказов департамента образования Ярославской области от 08.11.2010 № 873/01-03, от 16.01.2012 № 13/01-03» .

 3.2.21.Получать льготу по оплате за детский сад, на основании  решения муниципалитета города Ярославля от 09.10.2008 N 787 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан».
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ИСПОЛНЕНИЕ
ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ДОГОВОРУ
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по Договору они несут ответственность в соответствии с Гражданским кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.2. В установленном законодательством Российской Федерации порядке образовательная организация несет ответственность за жизнь и здоровье Воспитанника с момента передачи его родителями (законными представителями) в период его пребывания в образовательной организации и во время осуществления образовательного процесса.

4.3. В установленном законодательством Российской Федерации порядке Заказчик несет ответственность за жизнь и здоровье, безопасность и поведение Воспитанника с момента передачи его лично воспитателю и до момента передачи воспитателем воспитанника лично в руки родителям (законным представителям).

5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

5.1. Договор об образовании вступает в силу с момента подписания, может быть изменен, дополнен по соглашению сторон. Изменения и дополнения к Договору об образовании оформляется в форме приложения к нему. Приложения должны быть подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон.

5.2. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

5.3. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

5.4. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.5. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

5.6. Настоящий Договор может быть расторгнут в связи с отчислением Воспитанника из Учреждения: 

· с получением дошкольного образования;

· досрочно, по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации:

· по инициативе Родителей (законных представителей) Воспитанника, в том числе, в случае перевода Воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

· по обстоятельствам, не зависящим от Родителей (законных представителей)  Воспитанника, в том числе в случае ликвидации Учреждения. 
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует  по «____» __________20______ года.

6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путём переговоров.

6.5. Споры, неурегулированные путём переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой стороны.

6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

7.  РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	муниципальное дошкольное   образовательное учреждение «Детский сад № 70»
МДОУ «Детский сад № 70»
150006, г. Ярославль, 

Ул.Большая Техническая, дом 14а
телефоны: 46-28-85,46-38-61(факс)
e-mail:yardou070@yandex.ru
Реквизиты: 

МДОУ «Детский сад № 70»

ИНН 7607012514 КПП 760401001 

ОКТМО 78701000  БИК 047888001 департамент финансов мэрии г. Ярославля (МДОУ «Детский сад      № 70» л/с 803.03.152.5) 

Р/счет 40102810245370000065
отделение город Ярославль
Заведующий МДОУ 

«Детский сад № 70»
Жидкова М.В.____________
	Заказчик:

___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Паспорт: серия_________ № __________________________

дата выдачи: «____» __________  ________ г.

кем выдан: ___________________________________________________

___________________________________________________
Адрес регистрации: ___________________________________________________

___________________________________________________
Адрес места жительства: ____________________________________________________

____________________________________________________
Место работы: _______________________________________
Должность: _________________________________________
_________________________________________
тел.сотовый _________________________________________
E-mail: _________________________________________   ___________________________(___________________)
           (подпись)                                                             (ФИО)


         Второй экземпляр Договора мною получен
подпись ______________  дата «___»____________20__г.
С уставом образовательного учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, порядком предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход в МДОУ, образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса ознакомлен (а).

подпись ______________  дата «____»____________20___г.

        Приложение 1

к договору об образовании от _______________

СОГЛАСИЕ РОДИТЕЛЯ РЕБЁНКА

НА ПУБЛИКАЦИЮ ФОТОГРАФИЙ, ДЕТСКИХ РАБОТ, ЭЛЕМЕНТОВ НЕПОСРЕДСТВЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА САЙТЕ ДОУ

http://mdou70.edu.yar.ru, в группе «В Контакте» https://vk.com/club193901875
	СОГЛАСЕН
	НЕ СОГЛАСЕН

	
	


Второй экземпляр  приложения к договору об образовании получен:

Подпись: ________________________ (______________________)
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